ANEXO N°11
Sólo isotipo y/o logotipo OTIC

INFORME TÉCNICO DE EVALUACIÓN


Recepción  de  Propuestas	:	(DD/MM/AA)

Apertura  de  Propuestas	:	(DD/MM/AA)



PROGRAMA DE BECAS DE EVALUACIÓN Y CERTIFICACIÓN DE COMPETENCIAS LABORALES FINANCIADO CON LOS REMANENTES DE LAS CUENTAS DE EXCEDENTES DE LAS EMPRESAS ASOCIADAS AL OTIC 	año  	

1. ANTECEDENTES

El artículo 16 del Reglamento Especial de la Ley Nº19.518, aprobado por el Decreto Supremo Nº 122, de 1998, del Ministerio del Trabajo y Previsión Social, entre otro, permite a los organismos técnicos intermedios para capacitación, siempre y cuando cuenten con la autorización de las empresas aportantes, destinar todo o parte de los recursos de las cuentas de excedentes, al financiamiento de programas de becas de capacitación, para los beneficiarios aludidos en el mencionado artículo, a saber, trabajadores de menor calificación y remuneración que se desempeñen para empresas que no sean afiliadas a dichos organismos, así como a jóvenes, personas de escasos recursos que se encuentren cesantes, entre otros.

No obstante, lo anterior, existen saldos en la cuenta de becas de franquicia tributaria, los que deben obligatoriamente, hasta su total extinción, ser destinados al financiamiento de sucesivos programas de becas, ya sea de capacitación o de evaluación y certificación de competencias laborales.

Apoya este predicamento, lo establecido en el inciso segundo del artículo 33 de la Ley 20.267, el cual señala que los remanentes de las cuentas de capacitación y de reparto, que los organismos técnicos intermedios para capacitación mantienen por cada empresa, que se produjeren al final del ejercicio sí podrán ser usados para las actividades de evaluación y certificación de competencias laborales contempladas en dicho cuerpo legal.

Con el objetivo de dar cumplimiento a dicho mandato y acorde con las políticas impulsadas por el Ministerio del Trabajo y Previsión Social se procedió a realizar un llamado a Licitación Pública para el desarrollo del Programa de Becas de Capacitación orientado al público objetivo descrito en el párrafo anterior y que cumpla con los demás requisitos que las presentes Bases dispusieron.
Con fecha             de 		de _______, el Organismo Técnico Intermedio para Capacitación 		, recibe las propuestas presentadas por los Centros de Evaluación y Certificación de Competencias Laborales.
El Acto de Apertura de propuestas se realizó el   día           de 	 	comenzando a las 	horas en las dependencias del OTIC 	.  Dicho proceso finalizó a las 	horas

1. VERIFICACIÓN DE REQUISITOS DE LAS PROPUESTAS EN EL ACTO DE APERTURA

Al final de este proceso se aprobaron	propuestas para	procesos de evaluación y certificación de competencia de acuerdo con el detalle que se presenta en el cuadro siguiente.

Cuadro Nº 1: Resultados de la verificación de los requisitos eliminatorios de las propuestas

	Propuestas
	Total

	Aceptadas
	

	Rechazadas
	

	Total
	



Cuadro Nº 2: Detalle de las Propuestas rechazadas en la verificación de requisitos
	Rut Centro
	Nombre del Centro
	Requisito Eliminatorio

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	



3.  EVALUACIÓN DE LOS PROCESOS DE EVALUACIÓN Y CERTIFICACIÓN DE COMPETENCIAS LABORALES
La evaluación de los procesos de evaluación y certificación de competencias laborales propuestos por los Centros, considera dos momentos: la verificación de requisitos considerados eliminatorios, lo que fue parte del proceso de apertura de las propuestas y la evaluación de los procesos de evaluación y certificación de competencias laborales según se especifica:



	CRITERIOS DE EVALUACIÓN
	PORCENTAJE ASIGNADO
	PORCENTAJE FINAL

	1. Económica
	  Oferta Económica
	100%
	40%

	2.     Técnica   
	2.1 Focalización Población Vulnerable
	40%
	55%

	
	2.2 Acciones de Valor Agregado 
	30%
	

	
	2.3 Equipo de Trabajo 
	20%
	

	
	2.4 Cumplimiento de Procedimientos 
	10%
	

	2. Formalidad 
	Cumplimiento Requisitos Formales 
	100%
	5%



         3.1   EVALUACIÓN DE LA PROPUESTA:

	CRITERIOS DE EVALUACIÓN
	PORCENTAJE CRITERIO
	PORCENTAJE TOTAL

	Económica
	  Oferta Económica
	
	

	        Técnica   
	2.1 Focalización Población Vulnerable 
	
	

	
	2.2 Acciones de Valor Agregado 
	
	

	
	2.3 Equipo de Trabajo 
	
	

	
	2.4 Cumplimiento de Procedimientos 
	
	

	Formalidad 
	Cumplimiento Requisitos Formales 
	
	




Cuadro Nº 3: Detalle de los procesos de evaluación y certificación de competencias rechazados según evaluación de criterios:

	
N°
	Nombre Centro
	RUT
	Región
	Subsector
	Nombre Perfil ocupacional
	N° total de UCLS
	Valor UCL
	Total Cupos
	Total Ofertado
	Puntaje

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



	Observaciones
(motivo por el cual fueron rechazados)
	



5. PROPUESTA DE PRE ADJUDICACIÓN
Cabe señalar que la licitación fue realizada considerando requerimientos de evaluación de competencias laborales estandarizados para todos los perfiles, UCLs y regiones.

Cuadro Nº 4: Resumen de la Propuesta de pre adjudicación de procesos de evaluación y certificación de competencias laborales

	
N°
	Nombre Centro
	RUT
	Región
	Subsector
	Nombre Perfil ocupacional
	N° total de UCLS
	Valor UCL
	Total Cupos
	Total Ofertado
	Puntaje

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Observaciones
	



Fecha de la evaluación:  	

	Nombre
	Rut
	Firma

	
	
	

	
	
	

	
	
	



