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Transformacion
organizacional

Futuro del trabajo
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Revolucion tecnologica

Megatendencias

® Globalizacion ® 32 0lade
e hiperconectividad Virtualizacion
Labhoral

® Irrupcion de las
Potencias Emergentes
y envejecimiento
de las Desarrolladas

en la que todo cambia exponencialmente

Por BRaquelroca



La poblacion chilena en¥ejece.

Con 1,8 hijos por/m]er
[2015] la sociedad chilena '
no alcanza el minimo

de hijos necesarios (2,1]
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para mantener en el tiempo 8=

su poblacion activa ~ '~

¢hbono demografico? Hasta 2025
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Las pequenas y medianas
empresas son una pieza clave
del desarrollo econdmico - §e
de un pais. o ]

Pymes y micro empresas
representan el 97%

de las empresas en Chile

y generan el 46% del empleo.

Por BRaquelroca
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Ministerio de Economia, Fomento y Turismo.
Cuarta Encuesta Longitudinal de l’.mpresas [ELE-4)

Photo by Pablk GarciaSaldafiaon Unsplash



Desarrollo digital en Chile

L 1mpact0 sobre 91 PIB " APORTACION DE LA ECONOMIA DIGITAL
R Z -uﬁ | ¢ (AL FIB CHILEND

La economia dlgltal 'represenfa =t
el 22,2% del PIB del pals

Unsplash

Chile ocupa el primer Iugar
del Indice de Valor Econémico
Digital en Latinoamérica

Photo by Pablb GarciaSaldafiaon

Estudio Accenture & Oxford Economics
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A pesar de serel lider regional,
el nivel de madurez de Chile
es aun bajo...ipara su potencial!

Hoy 22,2%.
En 2021 el 25,3% o0 26,3% del PIB
si se optimizan los impulsores
de valor digital.

Estudio Accenture & Oxford Economics

Por BRaquelroca

Unsplash

Photo by Pabk GarciaSaldafiaon



DIGITALIZAGION Y EXITQ EMPI RESARIAL
{IMPULSORES DEL VALOR

“Talento dlgxfaﬂ?' : DIEITAL

Grado de digitalizaeidn en el empleo,

habilidades digitales empleadaos,

facilitar el teletrabajo, et_c
Aceleradores digitales

4 Regulacion gubernamental,

cultura o demanda...
Tecnologias digitales

Recursos tecnologicos disponibles @

para la transformacion
Estudio Accenture & Oxford Economics

Por @Raquelroca
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DIGITALIZACION Y EXITO EMPRESARIAL

Alcanzar una buena economia digital

requiere:

Generar talento o
(y retribuir bien el talento)

Aumentar 9
las inversiones en I+D

Adaptar la regulacion 9
a las nuevas tecnologias

Potenciar e
las plataformas digitales

Por BRaquelroca

Entender los beneficios

y ahorro de costes

a medio plazo

que tiene la digitalizacion
en pequeila, mediana

Yy gran empresa:

« redes sociales,

« facturas electronicas,
« servicios en la nube,

« comercio electronico...

Photo by Alex Xotliarskyion Unsplash




Creativas Extrovertidas -
Imaginativase - eAbiertas
Innovadoras e '__,4'5‘ |8 » Independientes

Colaborativas \ \ . ~_ » Autodidactas

KNOWMADS
[

Compartenlae /B " e Digitalizadas
Informacion 7 5 0 R

28 7r %< Generador

de redes
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RETOS PRESENTES Y FUTUROS

IA y Robotica

Medidas para:

Reforzar la inversion
publica y privada en IA

Anticipar los cambios
socioeconomicos

y el impacto en puestos
de trabajo

Garantizar un marco ético
y juridico adecuado.

Por @Raquelroca

Al

Mercado
. » del trabajo
Flexiseguridad e (0
formacién
Alta
protecciéon
desg:\;)loo
Estrategia integrada
para potenciar a un tiempo,
en el mercado laboral.
hacia mejores empleos,
«movilidad ascendente» y al
desarrollo éptimo del talento

Ej. Dinamarca alcanza el pleno
empleo gracias al modelo de

“flexisequridad”

Photoby Bjérn Grochla on Unsplash
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