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¿ERA DE CAMBIOS O CAMBIO DE ERA?





Modelo 
Biológico

Modelo Social

Copyright©CLA

Uniformidad Diversidad

Eficiencia de corto plazo Sustentabilidad de largo plazo

Comando y control Confianza y transparencia

Repetición Experimentación
Resultados Proceso

Competencia Colaboración

Tarea Sentido

Rentabilidad individual Valor compartido

Perspectiva lineal Perspectiva sistémica



¿SON BUENAS O MALAS NOTICIAS?





BA

El desafío de adaptarse



LA ADAPTACIÓN DE LA REGULACIÓN



Competencia

Libertad

Eficiencia

Responsabilidad individual

Disciplina

Autoridad

Privado

Individual

Colaboración 

Igualdad

Equidad

Responsabilidad social

Empatía

Empoderamiento

Público 

Colectivo
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El desafío de una nueva perspectiva política

NUEVA 
PERSPECTIVA 

DE LA 
POLÍTICA





LA ADAPTACIÓN DE LAS EMPRESAS



> Estructuras más ágiles.
> Empresas globales más que multinacionales.
> Trabajo en red.
> Conexión con el entorno.
> Integración de lo femenino.
> Experimentación constante.

> Desarrollo permanente de nuevas competencias.
> Liderazgos múltiples.
> Mayores grados de transparencia.
> Manejo de la diversidad cultural.
> Mirada sistémica, interna y externa.

> Movilización desde un sentido de propósito.

NUEVAS 
FORMAS 

DE 
TRABAJO



¿Por qué si pido un par de manos y pies, un cerebro… y un corazón 
tienen que venir adheridos.” – Henry Ford



LA ADAPTACIÓN DE LOS EMPRESARIOS



ExperienciasIntermediación

TransformaciónFormación

Servicios en líneaServicios presenciales

Vida sanaAlimentación funcional

ArriendoVenta

Oportunidades para nuevos negocios

NUEVOS 
EMPRENDI-
MIENTOS



“Nunca dependas 
de una sola fuente 
de ingreso.”

Warren Buffet



LA ADAPTACIÓN DE LOS TRABAJADORES



LO QUE 
SOLÍA 

FUNCIO-
NAR

LO QUE 
FUNCIONA 

HOY

Dar órdenes Involucrar en las decisiones
Competir Colaborar
Buscar uniformidad Promover diversidad

Repetir Innovar
Evadir el conflicto Enfrentar el conflicto
Hablar Escuchar

Castigar el error Aprender del error
Controlar Confiar

Orientar desde la tarea Orientar desde el propósito

NUEVAS 
COMPE-
TENCIAS





¿QUÉ ESTOY DISPUESTO A PERDER PARA EVOLUCIONAR?
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