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CREA EL SI STEMA NACI ONAL DE CERTI FI CACl ON DE COVPETENCI AS LABORALES Y PERFECCI ONA EL
ESTATUTO DE CAPACI TACI ON Y EMPLEO

_ _Teniendo presente que el H Congreso Nacional ha dado su aprobaci 6n a
si gui ente

Proyecto de |ey:

Ti TULO PRELI M NAR

DEL SI STEMA NACI ONAL DE CERTI FI CACI ON DE
COMPETENCI AS LABORALES

Articulo 1°.- Créase el Sistema Nacional de
Certificaci 6n de Conpetencias Laborales, en adel ante
"El Sistemn", que tiene por objeto el reconociniento
formal de | as conpetencias |aboral es de | as personas,
i ndependi entemente de la forma en que hayan sido
adquiridas y de si tienen o no un titulo o grado
acadéni co otorgado por |a ensefianza formal de
confornmidad a ['as disposiciones de la |ley N° 18.962,
Orgéni ca Constitucional de Enseflanza; asi conp
favorecer |as oportuni dades de aprendi zaj e continuo
de | as personas, su reconociniento y valorizacion

Las personas podréan, voluntarianmente, solicitar
la certificaci 6n de sus conpetencias | aboral es segun
el Sistema que establece esta ley, y sin que ésta
constituya obligaci6n o requisito para desenpefiar una
determ nada actividad econ6nica u ocupaci onal, sin
perjuicio de |as normas especificas que |as regul an
en especial |as establecidas en |eyes o reglanmentos
que exijan autorizacion o habilitacion para el
ejerciclio de una determ nada actividad u ocupaci 6n
La certificaci 6n sera otorgada nmedi ante enti dades
acreditadas a través de un marco metodol 6gi co contn
aceptado por los distintos sectores productivos.

Ni nguna entidad u organi snb podr& ser obligado a
acreditarse bajo el sistenma que crea esta |ley, para
ef ectos de certificar conpetencias |aborales. En este
ultinpb caso, estas entidades no podran optar a |os
nmecani snos de financiam ento publico establ eci dos en
| a presente |ey.

Articulo 2°.- Para |os efectos de esta |ley, se entenderd por: ]
a) Conpet enci a Laboral : aptitudes, conocinientos y destrezas necesarias para
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cunplir exitosanente |as actividades que conponen una funci 6n | aboral, seguln

est &ndares defini dos por el sector productivo. o )

b) Eval uaci 6n de Conpetenci as Laboral es: es un proceso de verificaci 6n de
desenpefio | aboral de una persona contra una uni dad de conpetencia |abora

previ ament e acr edi t ada. ] o ] ]

C) Certificaci 6n de Conpetencia Laboral o Certificaci 6n de Conpetenci a:
corresponde al proceso de reconoci mento formal, por una entidad independi ente, de
| as conpetenci as | aboral es denostradas por un individuo en el proceso de eval uaci on
d) Uni dad de Conpetencia Laboral: es un estéandar que describe | os conocim entos,

| as habilidades y aptitudes que un individuo debe ser capaz de desenpefiar y aplicar
en distintas situaciones de trabajo, incluyendo |as variables, condiciones o
criterios para inferir que el desenpefio fue efectivanente | ogrado

Ti TULO PRI MERO

DE LA COM SI ON DEL SI STEMA NACI ONAL DE CERTI FI CACI ON
DE COVPETENCI AS LABORALES

_ Articulo 3°, - Créase |la Conision del Sistenm
Naci onal de Certificaci 6n de Conpetenci as Laboral es,
en adel ante tanbi én_.la Comnisio6n., con personalidad
juridica y patrinonio propio, que se relacionara con
el Presidente de |a Republica por internedio de
Mnisterio del Trabajo y Prevision Social, y cuya
funci 6n seréa la i npl enentaci 6n de | as accl ohes
regul adas en la presente |ey.

deb Articulo 4°.- Corresponderan a la Com si6n |las siguientes funciones y
eberes:

a) Proponer a | as autoridades conpetentes |as politicas globales de certificacion
de cocpeten0|as | abor al es. ) o
b) elar por la calidad, la transparencia y el resguardo de |a fe publica de
Sistemn, fi]ando | as netodol ogias y procedi mentos que se utilizaran en su
i mpl ement aci 6n. o o o )
C) Supervi sar que | os Centros de Evaluacion y Certificaci 6n de Conpetenci as
Laboral es den cunplimento a | as obligaciones que emanan de esta |ey.
d) Desarrol | ar, adquirir, actualizar Y aprobar, previa eval uacion, |as propuestas
present adas por |os Organisnos Sectorial es de Conpetencias Laboral es respecto a la
eneraci on, adqui sicion y actualizacion, asi conp tanbi én |a acreditaci 6n, de
as Uni dades de Conpetenci as Laborales que se aplicaran en el Sistema, nmanteniendo
un reglstro publico de éstas, en los términos del articulo 25, N 2.
n caso de rechazar dicha Propuesta, debera hacer| o fundadanente.
e) Informar a | os usuarios del sistena sobre |os eval uadores contratados por | os
Centros de Evaluaci6n y Certificaci 6n acreditados por ella, nediante | os mecani snos
gue determine al efecto. Para este fin, |la Comi sion podra requerir esta
i nformaci 6n de | os Centros. o ) ) )
f) Validar los criterios y procedinientos de acreditaciéon y acreditar |la
condi ci 6n de Centro de Evaluacion y Certificaci 6n de Conpetenci as Laboral es
habilitado para enmitir certificados de conpetencias |aborales, en confornmidad a |la
presente ley y al Sistemm, mantener un registro publico de éstos, y revocar |la
I nscripcion en dicho registro cuando corresponda. ]
P) Acreditar l|a condicion de Eval uador habilitado para eval uar conpetencias
aboral es de | as personas, en conformdad al Sistema, mantener un registro publico
de éstos, y revocar la inscripcion en dicho registro cuando corresponda.
h) Crear E mant ener un registro publico de las certificaciones otorgadas por |os
Centros de Evaluacion y Certificaci 6n de Conpetenci as Laboral es habilitados.
i) Publicar y entregar |os bal ances financieros auditados, asi cono tanbién
aprobar y presentar anual mente al Mnisterio del Trabajo y Prevision Social el
PresuEuesto, el Plan de Trabajo y el Plan de Inversion de Excedentes.
j) _Elaborar las normas de funcionamiento de la Comision y administrar su
patanDn|o, con plenas facul tades, incluyendo aquellas referidas a |a disposicién de
sus bi enes.
k) ~ Proporcionar la informaci én financiera, contable, u otra, que requieran o
soliciten los Mnisterios del Trabajo y Prevision Social o de Hacienda, y entregar
un informe de gestion anual respecto de |as netas propuestas y sus resultados.
) Poner a disposicion de |os usuarios del Sistema, informacion relativa a |os
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regi stros que manti ene | a Conision

Cel ebrar | os actos o contratos con_ organi snps Publicos, personas juridicas de
derecho publico o privado, nacionales, internacionales o extranjeras, conducentes a
cumplimento de los fines del Sistemns. )
n) Cunplir las demds funciones y deberes que |le asigna la |ley.

Articulo 5°.- La Comisién estaré integrada por nueve m enbros que tengan
reconoci da calidad técnica en el anbito de |as conpetencias |aborales, |os que
seran desi gnados de confornmidad a | o establecido en el reglanento, de |la siguiente

forma:

a Un mienbro designado por el Mnistro del Trabajo y Prevision Social. o
b Un mi enbro designado por el Mnistro de Econom a, Fonento y Reconstruccion
c Un mi enbro designado por el Mnistro de Educaci 6n

d Tres m enbros desi gnados por |as organi zaci ones de enpl eadores de nmayor

representatividad del pais entre los representantes de | os sectores productivos
partici pantes del Sistenma. ]

e Tres ni enbros designados por las centrales de trabajadores de mayor
representatividad del pais.

No podran ser nmienbros de |a Conision aguellas personas que tengan un vincul o
de dependenci a | aboral, de propiedad o sean directivos de un centro de eval uaci6n y
certificaci 6n de conpetencias | aborales, de un organi snp técnico de capacitacion y
de un organisno técnico internedi o para capacitacion. De igual forma, |[os m enbros
no podréan ejercer conp eval uadores del Sistem.

Los mienbros de |a Com sidn durarén cuatro_afos en sus cargos, pudiendo ser
reel egi dos por un periodo adicional. La renovaci 6n se realizaré por parcialidades
cada dos afios, segun se establezca en el regl anento.

En el caso de vacancia, |a designaci 6n del reenplazante se efectuara dentro de
los treinta dias corridos siguientes de producida ésta, siguiendo el misnp )
procedi m ento indicado en el inciso prinmero. El reenplazante durard en sus funciones
por el tienpo que reste para conpletar el periodo del menbro reenplazado.

~ La Com sion sera presidida por _aquel de sus integrantes que sus m enbros
designen y durard en su cargo dos afios, pudi endo ser reel egido por una sola vez,
para | o cual se requerira del voto favorable de todos |os Integrantes en ejercicio
de | a Comi si 6n. Ademés, designara un Vicepresidente que duraré dos afios en su
cargo, pudiendo ser reel egido por una sola vez. El Vicepresidente subrogara a
Presidente en caso de ausencia o inpedimento de éste.

La Comi si 6n sesionara con, a |o menos, cinco de sus menbros y sus acuerdos se
adopt aran por nayoria absoluta de |l os mienbros presentes. Su Presidente dirimréa
| os enpates que pudi eren producirse,

Sin perjuicio de lo _anterior, |os acuerdos para aprobar cada afo el
Presupuesto, el Plan de Trabajo y el Plan de |nversiones, deberan adoptarse con e
voto de |la nayoria de sus mienbros en ejercicio. o

El mienbro que estine necesario salvar su responsabilidad por algun acto o
acuerdo de | a Comisi 6n, deberd hacer constar en el acta respectiva su oposici6n
f undament ando su voto de m nori a.

Articulo 6°.- Los menbros de | a Comisién deberéan efectuar ante e
Secretario Ejecutivo de la misna, quien |la mantendra disponible para su consulta
publica, una declaracion jurada de patrinonio, en |os nmisnpbs térmnos de |os
articulos 60 B, 60 Cy 60 D de la ley N° 18.575, Oganica Constitucional de Bases
General es de | a Adm nistraci on del Estado, cuyo texto refundi do, coordinado %
sistematizado fue fijado por el decreto con fuerza de ley N° 1/19.653, de 2001, de
Mnisterio Secretaria General de |a Presidencia. )
] Asi mi smo, deberan observar durante el ejercicio de sus funciones una conducta
i ntachable y un desenpefio honesto y |eal. Cual quier incunpliniento de sus
obl i gaci ones o prohibiciones sera sanci onado de conformidad a |as normas )
procedimento que fije la Com sion en su estatuto de funci onam ento. Las sanci ones
podran ir desde | a anmpnestaci 6n hasta |a renoci 6n en | os casos mas Pravesv En
este Ultinp caso podra apel arse de |a nmedida ante el Presidente de [a Republica,
qui en resolvera sin recurso ulterior. o o

Se consi deraran casos graves de incunplimento, |os siguientes:

1. Usar en beneficio propio o de terceros |la informaci 6n reservada o privil egi ada
a que se tuviere acceso en razon de sus funci ones propias.

2. Hacer val er indebi damente su condici én de nmienbro de |a Comisién para influir
sobre una persona, con el objeto de conseguir un beneficio directo o indirecto para
si o para un tercero. ) ) ) L

3. npl ear, bajo cualquier forma, dinero o bienes entregados a |l a Conision para la
consecuci 6n de los fines del Sistema, en provecho propio 0 de terceros.
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4. Ej ecutar actividades, utilizar personal o recursos destinados al uso excl usivo
de la Comisién o del Sistema en beneficio propio o para fines ajenos a los
i nstitucional es.
5. _ Solicitar, hacerse proneter o aceptar, en razoéon de su calidad de nienbro de |la
Com si 6n, para si o para terceros, donativos, ventajas o privilegios de cual quier
nat ural eza
6. Intervenir, en razén de sus funciones propias entregadas en su calidad de
m enbro de |a Comisiodn, en asuntos en que se tenga interés personal o en que |o
tengan el conyuge, hij os, adoP;ados o parientes hasta el tercer grado de
consangui ni dad y segundo de afinidad inclusive. ) ) )

Asim snmp, participar en decisiones en que exista cual quier circunstancia que le
reste inparcialidad.

7. Contravenir |os deberes de eficiencia, eficacia y |legalidad que rigen |las
?ctua0|ones propi as de la Comi sién, conforne el marco | egal dado por | a presente
ey. . . o . o

8. I ncunplir de forma contunaz |a obligaci én de rendir su decl araci 6n de

pat ri noni o.

_ Articulo 7°.- Los mienbros de |la Comi sion deberan presentar una decl araci6n

de intereses que exprese cual quier vincul acion, ya sea de caracter profesional, por
acti vi dades econom cas o de parentesco con | os directivos, gerentes o socios de un
centro de evaluaci 6n y certificaci 6n de conpetencias | aborales habilitado, un
organi sno_t écni co de capacitacion o con un organi sno técnico internedio para
capacitaci 6n. El reglanento establecerd | os requisitos de | as decl araci ones
contendra | as demas nornmas necesarias para dar cunplimento a estas di sposiciones.

Los m enbros de | a Com si 6n deberdn inhabilitarse cuando ésta reallce un )
pronunci am ento que afecte a entidades con |las cual es tengan |as rel aci ones descritas
en el inciso anterior.

Articulo 8°.- La Comision tendra una Secretaria Ejecutiva cuyas funciones
seréan las que | e enconienda esta |ey.

La Com si 6n, dentro del plazo de ciento ochenta dias a contar de |a vigencia
de |l a presente ley, elaboraréd un reglanento interno que normaréd | o concerniente a
funcionamento y personal de |a Secretaria Ejecutiva, el que se regira por |as
di sposi ci ones del Cddi go del Trabajo.

Articulo 9°.- La Com si6n designaré una persona conp Secretario Ejecutivo de
la msma, quien tendra |la calidad de ministro de fe respecto de sus actuaci ones,
del i beraci ones y acuerdos, y representard judicial y extrajudicialnmente ala
Secretaria E ecutiva.

Seran funci ones del Secretario Ejecutivo:

a) Dirigir y coordinar las actividades necesarias de |a Secretaria Ejecutiva, para
dar cunplimento a los fines de |a Com si6n

b Proporcionar a la Comisién | os insunbps necesari os para su funci onam ento.
C Contratar al personal para el funcionanmiento de |a Secretaria Ejecutiva.

d Cunplir | os acuerdos que | a Conisi6n adopte.

e Denunci ar ante la autoridad administrativa o judicial que corresponda, |as

i nfracci ones conetidas a |l a presente |ey.
f) Formul ar anual nmente el presupuesto, el plan de trabajo, el plan de inversion de
excedentes y el balance de la com si én. o
Reci bir recl anbs presentados por terceros en contra de |a decisi 6n adoptada por
un centro de evaluaci 6n y certificaci 6n de conpetencias | aborales, fundada en que
no_cunpl e con las uni dades de conpetencias | aboral es, netodol ogias y procedinientos
fijados por |a Com sion. o ] o ] ] )
h) Rel aci onarse con |l os ninisterios, servicios publicos y organi zaci ones
roductivas, de trabajo y de fornaci 6n, necesari os para asegurar el cunplimento de
os fines de |la Com sién

_No podré ser Secretario Ejecutivo quien tenga un vincul o de dependencia, de
propi edad o sea directivo de un centro de evaluaci on y certificaci 6n de ]
conpetenci as | aboral es, de un_ organi snp técnico de capacitaci 6n o de un organi sno
técnico internedio gara capacitaci 6n. El Secretario E ecutivo no podr& ejercer
cono eval uador del Sistema

Ti TULO SEGUNDO
DEL FI NANCI AM ENTO DE LA COM SI ON DEL S| STEMA

NACI ONAL DE CERTI FI CACI ON DE COMPETENCI AS
LABORALES
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Articulo 10.- El patrinonio de |a Conision
estara integrado por:

a) Recur sos asi gnados, para estos fines, en la Ley
de Presupuestos del Sector Publico para e

M nisterio del Trabajo Previ si 6n Soci al
transferidos por dicho Mnisterio a la

Comi si 6n en virtud de conveni os de desenpefio
vi sados por |a Direccion de Presupuestos, |os

8ue no podran superar el 49% del gasto total

e la Comision. Con todo, para destinar

recursos, sean estos publicos o provenientes

de sus ingresos propios, al cofinancianiento

de | a generaci 6n, adqui sici 6n actual i zaci 6n

de uni dades de competenci as | aborales, e

sector productivo debera contribuir a | o nenos
con un 10% del gasto de cada una de ell as.

Para | os efectos de esta |ley, se entendera por
asto total todos |os gastos efectuados por |la
nm si on, sean éstos en dinero o especies,

i ncl uidos |os financiados con |os aportes a

que se refiere la letra b). Las especies
aportadas deberan val orarse a preclos de

nercado segun |a forma que deternmine e

regl amento, el que definird asimsno la forna

en que se contabilizaran. ]

b)  Aportes de |os sectores productivos

particli pantes efectuados a la Conisidn en

dinero o en especies preferentenente para
conprar, generar, actualizar o validar

uni dades de conpetenci as | aboral es, nediante
conveni os de col aboraci 6n o de cooperaci 6n,

c) . Recursos propios que obtenga con ocasion de |a
admi ni straci 6n de su patrinmonio y de |os

i ngresos que perci ba por |os servicios que
preste.

d) Los bi enes nmuebl es e inmuebl es, corporales e
i ncorporales que se le transfieran o adquiera

a cualquier tituloy los frutos de estos

bi enes.

Articulo 11
el Mnisterio de
Mnisterio le tr
anterior.

El Conveni o de Desenpefio contendra, a | o nenos, |as siguientes nenciones:

.- _La Comision cel ebraréa anual nente_un Conveni o de Desenpefio con
| Trabajo Y Previ si 6n Soci al, mecanisnmo a traves del cual este
ansferira los recursos indicados en la letra a) del articulo

a) La prQBorcién del presupuesto anual de |a Comi sién que se financiara con

recursos publicos

b) . La formm, plazos yNPrpcedinientos de entrega de | o0s recursos publicos a la

Comi si 6n por parte del nisterio del Trabajo y Prevision Social; ]

g% . Los resultados o | as acciones conpronetidas en el Plan Anual de Trabajo de |a
m si on;

d) Los mecani snbs o procedi m entos de rendici 6n de cuenta de |a adm ni straci 6n de

| os recursos publicos recibidos y del cunplimento de |os resultados o de |as

acci ones conpronetidas en el Conveni o de Desenpefio, vy )

e) Los necani snmos de fiscalizacion del cunplinmento de este convenio.

Articulo 12.- El Mnisterio del Trabajo y Previsién Social, previa
autorizaci 6n del Mnisterio de Hacienda, fijaré por resoluci6n, a propuesta de |la
Com si 6n, el arancel méxi nb que ésta podra cobrar por |os procesos de
acredi taci 6n, de mantenci 6n en los registros y de entrega de duplicados de |os
certificados enmtidos por |los centros de eval uaci 6n y certificaci on de conpetencias
| aboral es. Para su fijacién, el Mnisterio del Trabajo y Previsién Socia
consi deraré | os resultados operacionales del afio en curso de acuerdo a |os
procedi m entos e instrunentos que establ ezca el re?Ianento y la proyecci 6n de
I ngresos y gastos sefial ados en el presupuesto anual, de manera tal de equilibrar |os
i ngresos y gastos Prgmectados para el ano siguiente.

TI TULO TERCERO
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DE LOS ORGANI SMOS SECTORI ALES
DE COVPETENCI AS LABORALES

Articulo 13.- La Comi sion deberéa solicitar para
el Procesp de generaci 6n, adquisicion y actualizacion
de | as uni dades de conpetencias |aborales, la
partici paci 6n de | os sectores rel aci onados, por
I ntermedi o de un organi sno_sectorial de conpetencias
| aboral es, que se constituira para este solo
proposito, y cuya opini on debera ser oida por |a
Com si 6n para | os efectos de | o dispuesto en e
articulo 4°, letra d), de esta |ey. ) )

Los sectores productivos y |las organi zaci ones de
trabaj adores podréan requerir a la Com si 6n, por
escrito, el inicio del proceso de identificacion de
uni dades de conpetenci as | aboral es por internedio de
estos organi snps sectori al es.

Articulo 14.- Son atribuciones de | os Organisnbs Sectoriales de Certificacion

a) El aborar |as orientaciones estratégi cas vincul adas a |as Uni dades de

Conpet enci as Laboral es, en cuanto a su desarrollo y |ineamn entos mnetodol 6gi cos
conunes que den consistencia al sistens, )

b) . Generar y actualizar Uni dades de Conpetencias Laborales, asi cono proponer a la
Com si 6n su adqui si ci On

Los organi smos sectorial es deberan estar conpuestos, al nenos, por )
representantes de |la Administracion Central del Estado, del sector productivo Y de
| os trabaj adores, y funcionaran con el apoyo netodol 6gico y administrativo de la
Secretaria Ej ecutiva. La Comision establ ecera | as nornas reglanentarias que
regul aran su funcionam ento y duraci én

Ti TULO CUARTO

DE LA ACREDI TACI ON DE LOS CENTROS DE EVALUACI ON Y
CERTI FI CACI ON DE COVPETENCI AS LABORALES

Articulo 15.- Para los efectos de esta ley, los
procesos de eval uaci on y certificacion de
conpetenci as | aboral es seréan desarrol | ados por
ent 1 dades ej ecutoras acreditadas, denonm nadas Centros
de Evaluacion y Certificaci on de Conpetencias
Laboral es, en adelante, los "Centros’.

Los Centros tendran |a responsabilidad de
eval uar | as conpetencias |aborales de |as personas
que |lo soliciten, de acuerdo a |as unidades de
conpet enci as | aboral es_acredi tadas por |a Com sion, y
otorgar las certificaciones cuando corresponda.

Para su | abor de eval uaci én, |os Centros
contrataran eval uadores que desarrollaréan |os
procesos de certificaci 6n de conpetencias_ | aboral es.

No podréan cunmplir estas funci ones quienes se
desenpefien en calidad de director, gerente,
admi ni strador o relator de |as instituciones
regul adas_en |l a IeY ° 19.518, sobre Estatuto de
Capaci taci 6n y Enpleo, o | a hayan tenido dentro de
los ultinps dos anos contados desde el término de su
relaci 6n con ell as.

Los Centros deberén prestar sus servicios de
acuerdo a las normas y procedin entos sanci onados por
| a_Comi si 6n, Y responder an por |as acciones u
om siones de | os eval uadores de su dependenci a.

Los Centros tendran |as siguientes obligaciones:

a) Aplicar |os procedi mentos y netodol ogi as
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val i dadas por |a Comision, en |os procesos de
eval uaci 6n y certificaci 6n de conpetencias

| aboral es.
b) licar |las uni dades de conpetencias |aborales
acreditadas por la Comi sioén, en | os procesos

de eval uaci 6n Y certificacion

c) Mant ener 1as evidencias del proceso de

eval uaci 6n de | as conpetenci as | aboral es de

| as personas, por |os periodos y en |las formas

8ue I ndi que el reglanento. )

) Informar a |a Comisioén, por escrito, de
cual qui era circunstancia que altere o canbie,

de manera sustancial, |[os antecedentes de |os
Centros, considerados para el proceso de su
acreditaci 6n, establecidos en el articulo 19

de la presente |ey. _ _

e) Desarrol | ar su | abor, con total independencia,
i mparci alidad e integridad.

Articulo 16.- Los certificados de conpetencias | aborales que se otorguen en
conform dad a esta |ley, tendran |a calidad de instrunmentos publicos; y su
falsificacion o utilizacién maliciosa sera sanci onada de conformdad con |o
di spuesto en los articulos 193, 194 y 196, segun corresponda, del Cbédi go Penal

Articulo 17.- Las entidades certificadoras que adenas se desenpefien conp
instituciones reguladas en la ley N° 19.518, sobre Estatuto de Capacitaci 6n y
Enpleo, o en la ey N° 18.962, Organica Constitucional de Ensefianza, o )
instituciones que desarrollen otras actividades de capacitaci 6n o de formaci 6n
financi adas con fondos publicos, no podran certificar |as conpetencias |aborales de
personas egresadas de sus propi os establ ecim entos.

Asim snmo, las instituciones sefialadas en el inciso anterior no podréan
concurrir, directanmente o a través de personas juridicas en las que participen, a
I a constituci 6n de un Centro, cual quiera sea su naturaleza juridica. . )

Los Centros que tengan con |las instituciones indicadas en el inciso prinmero,
al guna de las rel aciones descritas en los articulos 96, 97, 98, 99 y 100 de la ley
N° "18. 045, del Titulo XV, de Mercado de Val ores, no podrén evaluar o certificar a
| os eEresados de dichas instituciones. ] ]

0 establecido en los incisos anteriores tanbi én rige para | as personas
contratadas por los Centros para ejercer |os servicios relacionados con |a |abor de
eval uaci 6n de conpetenci as | aboral es.

Articulo 18.- Correspondera a la Comisién acreditar a | os Centros que cunpl an
con | os requisitos de idoneidad, inparcialidad, y conpetencia, asi conp con |os
requisitos y criteri os que se establecen en |a presente ley y en su reglanento, y con
| os que apruebe | a Com sion, para asegurar el cunpliniento de |os objetivos de la
presente |ey. )

_En los" casos en que |a entidad postul ante no cunpla integranmente con | os
requi sitos establecidos en el inciso anterior, la Secretaria E ecutiva fornulara
| as observaci ones que deberan ser subsanadas por el postul ante dentro del plazo de
qui nce dias hébiles, contado desde su notificacion, bajo apercibinento de
chhazar su solicitud si no subsana | as observaci ones realizadas dentro del referido
azo.
P . La Conmision podra enconendar a personas juridicas de derecho publico o
privado, |la ejecuci6n de |as actividades necesarias para |a eval uaci 6n de | os
Centros, tendientes a la acreditaci 6n de | os m snos. ] o

La acreditaci 6n se otorgard por un plazo de tres afios, sin perjuicio de la
fagul}ad de I a Comision para revocarla antici padanente, en | os casos previstos en
esta |ey.

Articulo 19.- Para obtener |a acreditaci 6n conp Centro, |las entidades
postul antes deberan cumplir con los criterios que defina |a Comision de manera
eneral y publica, para asegurar |a idoneidad, inparcialidad y conpetencia de |os
ntros; y ademas con | os sl guientes requisitos:

1°. Tener personalidad juridica. o o o )
2°. Acreditar que |los servicios de evaluacion y certificaci 6n de conpetenci as
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| aboral es forman parte de | os objetivos contenpl ados en sus Estatutos o nornas por
| as que se rigen. ] ] ] o ]
3°. Tener contratado personal idoneo Bara la direccion y adm ni straci on de
Centro y para |l a eval uaci 6n de | os trabajadores. )
4°. Ser propietario, o disponer a otro titulo que otorgue posesi 6n o nera
tenencia, de |a infraestructura necesaria para desenpefiar |as | abores de eval uaci 6n
Y certificaci 6n de conpetenci as | aboral es propias del sector productivo o area de

a actividad econom ca en el cual desea desarrollar sus_ acciones. ]
5°.  Contar con procesos operacional es que aseguren |a idoneidad y transparencia de
| as deci siones que ellas adopten

El reglamento de esta ley, establecera la forma y condiciones a través de |as
cual es se acreditaran los requisitos y criterios anteriormente prescritos.

Articulo 20.- Sin perjuicio de |o establecido en el articulo anterior, no
podran inscribirse ni permanecer en el Registro respectivo |as personas juridicas
que tengan conp socios, directivos, gerentes o adninistradores a:

a% ~ Personas que haran si do condenadas por crinen o sinple delito que nerezca pena

aflictiva. La inhabilidad a que se refiere esta letra cesara cuando se acredite e

cunplinento de | a pena.

b) Los fallidos o | os admi nistradores o rePresentantes | egal es de | as personas

fallidas que hubi eran sido condenadas por delito de quiebra cul pable o fraudulenta y

demas establ ecidos en los articulos 23 % 233 de la Ley de Quiebras, incorporada a

Libro IV del Cddigo de Conercio. La inhabilidad a que se refiere esta letra cesara

cuando se acredite el cunplimento de |a pena. ]

C) Funci onari os publicos que tengan que ejercer, de acuerdo a la Ie&, funci ones de

Egsgallza0|én o0 control sobre las personas juridicas inscritas en el Registro de
ntros.

d) Qui enes hayan si do admini stradores, directivos o gerentes de un Centro

sanci onado en los ultinps cinco afios con |la cancel aci 6n de su inscripcion en e

Regi stro de Centros, conforme a esta |ey.

Para | os efectos de este articulo se entendera por admi ni stradores, directivos
y gerentes, a |las personas que tengan poder de decision o facultades de
admi ni straci én. ) )

Lo dispuesto en la letra c) de este articulo seré aplicable tanbién a |os
eval uadores que sean contratados por |os Centros.

Articulo 21.- La acreditaci 6n que se otorgue a | os Centros se extender@
excl usi vanente a aquel |l os anbitos que | a Conisién sefial e, conforne al contenido de
cada solicitud y a | os antecedentes de | a eval uaci 6n.

] La calidad de Centro habilitado no podra ser transferida o cedida, ni perpetua
ni tenporal mente, a titulo gratuito u oneroso, ni ser objeto de transaccion civil o
conerci al al guna

Articulo 22.- De la resolucion de |a Comision que deniegue |a acreditacion a
ue se refiere el articulo 18 de esta ley, procedera recurso de reposicioén ante
i cho organi sno, debiendo interponerse dentro de |os diez dias habiles siguientes a
la notificacién de |la resoluci 6n denegatori a. o )
Corresponderéd al Mnistro del Trabajo y Previsiodn Social, conocer de |la
apel aci 6n que se interponga en contra de |a resolucion que rechace el recurso de
reposi ci 6n presentado ante |a Conision. Este recurso deberd interponerse en el
pl azo de di ez dias habiles contados desde |a notificaci6n de dicha resol uci 6n
El Mnistro del Trabajo y Prevision Social tendrd un plazo de treinta dias
habil es para resolver. Si transcurrido el plazo no existiere pronunciamento, se
entendera que el Mnistro acoge el reclamp y | a Conisioén debera dictar la
resol uci 6n que di sponga | a acreditaci 6n del respectivo Centro.

Ti TULO QUI NTO
DE LA SUPERVI SI ON Y DE LAS SANCI ONES A LOS CENTROS

Articulo 23.- La Comi sién supervisara que |os
procesos de eval uaci 6n y certificacion, sean
ej ecutados por los Centros de acuerdo al Sistena que
crea esta |l ey, debiendo velar porque éstos den
cunmplimento a | as obligaci ones contenpl adas en | a
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Presente_[ey y en su reglanmento. Para_estos efectos,
a Comi sion podra reggerlr de | os administradores y
responsabl es de | os Centros, todas |as explicaciones

y antecedentes que juzgue necesarios.
Lo anterior se entiende sin perjuicio de |as
facul tades que | es corresponden a otros organi snps.

Articulo 24.- Los Centros que infrinjan las nornas de |l a presente ley o su
regl ament o, seréan sanci onados por | a Conision, con alguna de |as siguientes

nedi das:
a Anpnest aci 6n por escrito. ] ] o
b Suspensi 6n por un periodo de seis neses de |a acreditacion del Centro por no

haber cunplido con los criterios y requisitos de eval uaci 6n

C) Suspensi 6n por un periodo de un afio de | a acreditacion del Centro por no
haber cunplido con los criterios y requisitos de evaluacion y que haya sido
anteriormente sanci onado con una suspensi 0n.

d) Cancel aci 6n de su inscripcion en el Registro.

) La sanci 6n de cancel aci én de la inscripcién en el Registro, sélo podré
i rponerse, en | 0os siguientes casos:

1. _Por error manifiesto que permita presumir que el Centro ha obrado con grave
negligencia en |a prestaci on de su servicio. ] ] ] ] ]

2. or col udi rse con organi snos técni cos de capacitaci 6n, con instituciones de
educaci 6n superior o con usuarios del Sistena para la entrega de certificados.

3. Por haber sido sanci onado penal nente cual quiera de |los directivos, gerentes o
adm ni strativos del Centro, por el delito de falsedad o utilizaciodn maliciosa a que
se refiere el articulo 16 de la presente |ey.

4, Por no haber adoptado |as nedi das necesarias para sol ucionar |as observaci ones
del Secretario Ejecutivo, al nonento de suspender |a autorizacio6n, dentro de | os

pl azos fijados; o cuando |as nedidas inplenmentadas no sean conducentes a dicho fin o
no produzcan | os efectos persegui dos.

gb . Por no haber aplicado |as unidades de conpetencias |aborales acreditadas por |a
m si on.

6. ~ Por no haber aplicado | os procedin entos y metodol ogi as conforme al sistena de
cal i dad definido por |a Comnision.

7. Por incunplimiento grave o reiterado de |as normas _de |a presente |ley, su
reglamento o de |as instrucciones inpartidas por |a Com sion

8. Por infraccion a |o dispuesto en los articulos 17 y 19 de la presente |ey.

9. Por utilizacién de la autorizacién de la Comisién en anbitos distintos a |l os

aut ori zados. ] ] o . o
10. Si proporcionare informaci on fal sa o engafiosa acerca de |as caracteristicas
de los servicios que presta, o del desenpefio que exhiba al interior del Sistena.

Los Centros a quienes se |es revoque |a acreditaci on e inscripcion en el
respectivo Registro, no Podran solicitarla nuevamente sino después de transcurridos
dos afios contados desde |a fecha de |a revocaci 6n

La cancel aci 6n de |a inscripcion en el Registro se efectuara por la
Comi si 6n, nedi ante resol uci 6n fundada.

Trat &ndose de | as sanciones aludidas en las letras a), b) y c) del presente
articulo, en forma previa a |l a aplicaci6n de una sanci 6n, se notificara a
af ectado de | os cargos que se fornulan en su contra, para que presente sus descargos
a la Comision dentro de diez dias habiles contados desde |a notificacion
Ef ect uados | os descargos, o en rebeldia, |a Conision podré aplicar estas
sanci ones. De la resoluci 6n que inmponga una sanci 6n, se podra reclamar ante e
M nistro del Trabajo Previ si 6n Soci al dentro del plazo de cinco dias habil es,
contado desde |la notificaci én de dicha resoluci6n. El Mnistro tendra un plazo de
treinta dias habiles para resolver.

Trat andose de | a sanci on de cancel aci 6n de la inscripcion en el Registro, a
que alude la letra d) del presente articulo, los Centros podran reclanmar de su
aplicaci on ante el nistro del Trabajo y Prevision Social, dentro del plazo de
cinco dias hébiles, contado desde |la notificacion de dicha resoluci 6n. E
Mnistro tendra un plazo de treinta dias habiles para resolver, si estinm que
di cha sanci 6n no se ajusta a la presente ley y ello |l es causa perj uicio.

Ti TULO SEXTO
DE LOS REG STROS
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. Articulo 25.- La Conmision |levara los siguientes
regi stros de caracter publico:

1. Registro Nacional de Centros de Eval uaci 6n y
Certificaci6n de Conpetencias Laboral es, que tendra
cono objeto identificar |1os Centros habilitados para
ej ecutar |as acciones de eval uaci 6n Y de
certificacion de conpetencias |aboral es contenpl adas
en esta | ey, ) ) )

2. Registro Nacional de Unidades de Conpetencias
Laboral es, que tendré& por objeto informar a | os
usuari os sobre | as uni dades de conpetenci as | aboral es
acreditadas por la Comisiodn, y su relevancia para
det er mi nados sectores productivos, areas
ocupaci onal es y puestos de trabajo. )

3. Registro Nacional de Certificaciones, que
tendri por objeto informar respecto de |as
certificaciones o;orgadas por los Centros, y se
construiri a partir de los reportes que enmtiréan
di chos Centros, en conformdad a | o establecido en e
regl anent o.

La informaci 6n contenida en |0s registros sera
puesta a di sposicion de | as_personas e Instituciones
usuari os_del Sistemn, especial mente de |as
instituciones educacionales, a fin de permtirles
rel aci onar | as conpetencias con |los diferentes
ni vel es educaci onal es, incorporarlas en el disefio de
pl anes y progranas de estudio y facilitar el
reconoci mento de | as conpetencias certificadas en
| os procesos fornal es de educaci 6n.

Ti TULO SEPTI MO

DEL FI NANCI AM ENTO DE LOS PROCESCS DE EVALUACI ON Y
CERTI FI CACI ON DE COVPETENCI AS LABORALES

Articulo 26.- El servicio de eval uaci 6n Y
certificaci on de conpetencias | aboral es establ eci do
en |la presente ley, podra ser financiado nmedi ante
cual qui era de | as siguientes alternativas:

a) A través de recursos propios de |a persona que
solicita el servicio. ]

Con recursos provenientes de |a enpresa en |a
que el traba%ador se_desenpefia, | 0os que podréan
gozar de la franquicia tributaria sefal ada en
el inciso prinero del articulo 36 de la ley N°
19. 518, para aquellos beneficiarios que esta
nor ma _cont enpl a. ]

C) Con_recursos contenpl ados en el Fondo Naci ona
de Capacitaci 6n sefial ado en el articulo 44 de

la ley N° 19.518, |os que serén aplicados,
preferentemente, a | os trabaj adores cesantes.

d A través de | os respectivos presupuestos
desti nados a capacitacion en | as enti dades
perteneci entes al sector publico.

Articulo 27.- Podra disponerse del financiamento publico a que se refieren
las letras b), c) y d) del articulo anterior, sb6lo para | os procesos de eval uaci 6n
y certificaclon de conpetencias |aborales cuando concurran |as siguientes
ci rcunst anci as:

a e se ejecuten por los Centros acreditados por |a Com sion. )
b e se basen en los criterios, procedi mentos, mnetodol ogias y uni dades de
conpet enci as | aboral es val i dadas por |a Comi si 6n
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Articulo 28.- El Servicio Nacional de Capacitacién y Enpleo, determinara e
monto de | os gastos de |as acciones de evaluacion y certificacion de conpetencias
Iaboagles que se podréan inputar a la franquicia tributaria que establece la ley N

~ Para efecto de lo anterior, el Servicio Nacional de Capacitaci6n y Enpleo, en
conjunto con el Mnisterio de Haci enda debera f!%ar anual nente un val or méxi no a
descontar por cada proceso de evaluaci 6n y certificaci 6n de conpetencias | aboral es
ef ect uado, denoni nado val or proceso de evaluaci6n y certificaci on de conpetenci as
| aboral es partici pante.

) nonto autorizado a descontar no podra exceder del gasto efectivanente
reali zado por |a enpresa. ] ] ] o

En caso en que_ el trabajador concurriera al financianmento de su proceso de

eval uaci on y certificaci on de conmpetencias |aborales, el enpleador podra inmputar a
la franquicia s6lo |la parte correspondi ente a su aporte.

Articulo 29.- Con todo, las enPresas que utilicen la franquicia tributaria
establecida en el inciso prinmero del articulo 36 de la ley N° 19,518, para
financiar el servicio de evaluacion y certificacion de conpetencias |aborales de
uno o mas de sus trabajadores, deberan financiar directanente, sin derecho a

descontar de la franquicia tributaria:

a) El 10% del costo del servicio de evaluacion y de certificaci 6n de conpetenci as
| aboral es, cuando éste fuere prestado a trabaj adores cuyas renuneraci ones

i ndi vi dual es nmensual es no superen |las 10 uni dades tributarias nensual es;

b) El 30% del costo del servicio de evaluacion y de certificaci 6n de conpetenci as
| aboral es, cuando éste fuere prestado a trabaj adores cuyas renuneraci ones
indiggduales nensual es excedan de |las 10 uni dades tributarias nmensuales y no superen
as ;

C El 50% del costo del servicio de evaluacion y de certificaci 6n de conpetenci as
| aboral es, cuando éste fuere prestado a trabaj adores cuyas remruneraci ones
indigbduales nmensual es excedan de |l as 25 unidades tributarias nensuales y no superen
as ,

d El %0096de| costo_del servicio de evaluacion y de certificacion, cuando éste
fuere prestado a trabajadores cuyas remuneraci ones individual es nensual es superen | as
50 uni dades tributarias nensual es.

Articulo 30.- El Servicio Nacional de Capacitaci é6n y Enpl eo autori zara,
conforne a los articulos 28 y 29 de |la presente ley, el nonto de | os gastos en
eval uaci 6n y certificaci 6n de conpetencias | aboral es que | as enpresas podrén
descontar enh_confornidad al inciso primero del articulo 36 de la ley N° 19.518.

] Sin PGFJUICIO de lo anterior, |las enpresas sol o podran inputar cono costos
directos | os gastos en que incurran con ocasi 6n del financian ento del servicio de
eval uaci 6n y_certificaci6n de conpetencias | aborales contratado directamente con
Centros con inscripcion vigente en el Registro Nacional de Centros de Eval uaci 6n y
Certificaci 6n de Conpetencias Laboral es.

Articulo 31.- Los conités,biPartitos de capacitaci 6n, ademas de |as
funci ones que establece el articulo 13 de la |ley N° 19.518, podran acordar vy
eval uar progranmas de evaluaci 6n y certificaci 6n de conpetenci as | aboral es.

.. Articulo 32.- Las acciones contenpladas en |as nodal i dades descritas _en |os
incisos tercero y quinto del articulo 33 de la ey N 19.518, podran anpliarse a
acciones de evaluacion y certificaci on de conpetenci as | aboral es.

Articulo 33.- Los organi snos técnicos intermedios para capacitacién_ serviran,
de nexo entre las enpresas y |os Centros. Con el propdsito de evitar |la integracion
vertical entre los Centros y las OTIC, estas Ultimas no podréan destinar mas de
15% de | os fondos que administran a un solo Centro. Ademas los distintos Centros en
que se distribuyan | os fondos no podran estar relacionados entre si, de conform dad
con | o establecido en el articulo 100 de la ley N 18.045, de Mercado de Val ores.

El linmte de cobro por parte de las OTlIC por la intermediacién en la certificacion
de conpetenci as | aboral es no podra exceder el 5% del costo de dicha certificacion

. Los remanentes de | as cuentas de capacitacion y de reparto, que |os organi snos
técni cos intermedi os para capacitaci 6n manti enen por cada enpresa, que se
produjeren al final del ejercicio si podran ser usados para |as activi dades de
eval uaci 6n y certificaci 6n de conpetenci as | aboral es contenpl adas en esta |ey.

Articulo 34.- El Servicio Nacional de Capacitacion vy EnPIeo_podré est abl ecer
con cargo al Fondo Nacional de Capacitaci 6n, acciones de eval uaci 6n )
certificaci 6n de conpetencias |aborales en las letras a), b), d) vy ey del articulo
46 de la ley N° 19.518.
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Adenmés, el Servicio Nacional de Capacitaci 6n y Enpl eo podré desarrollar con
cargo al Fondo, progranas tendientes a ejecutar acciones de eval uaci on y
certificaci 6n de conpetenci as | aboral es para beneficiarios de escasos recursos.

Di chos programas deberan ser licitados y ejecutados por |os Centros acreditados por
| a Comi sion que crea |la presente |ey.

Articulo 35.- Para el financianiento descrito en la letra b) del articulo 26
de la presente ley, se aplicara | o dispuesto en el Parrafo 4° .De |a Capacitacion
_su Financiamiento. de la ley N 19.518, salvo los articulos 31; 32; el inciso
inal _del articulo 33; 34; 35; los incisos segundo, tercero y cuarto del articulo
28; 37; 38; los incisos primero y cuarto del articulo 39, y el inciso segundo de

Ti TULO OCTAVO

DEL DEBER DE RESERVA Y CONFI DENCI AL| DAD,
DE LOS ANTECEDENTES | NVOLUCRADOS EN EL
PROCESO DE CERTI FI CACI ON DE COVPETENCI AS LABORALES

Articulo 36.- Los Centros autorizados para
realizar la |l abor de certificacion de conpetencias
| abor al es, deberan nantener reserva y
confidenci al i dad sobre todo ti po de antecedentes e
i nformaci 6n que requi eran_de | os distintos
procedi m ent os Y estrategi as de producci on de | as
enpresas, vincul ados al proceso de certificaci on de
conpet enci as. o ) ] )

Asimisnmo, la Comision y su Secretario Ejecutivo
deber an mantener reserva de |a infornmaci 6n que
requi eran de los Centros de Certificaci on de
Conpetenci as, en relacion a |a informaci on sefial ada
en el inciso anterior, lo que se aplicara
especi al rente al manejo de | os antecedentes de |as
personas natural es beneficiadas con | os procesos de
certificacion.

Articulo 37.- En caso que uno o mas Centros involucrados en | os procesos de
certificaci 6n de conpetencias | aboral es no guarden reserva o confidencialidad de |os
ant ecedent es rel aci onados con_| os procedi mentos y estrategias de producci 6n de |as
enpresas objeto de dicha certificacion, |les sera aplicable | o dispuesto en el
articulo 24 de |l a presente ley. ) ]

) Si quien incurriere en esta infraccion fuese uno o mas de | os ni enbros
integrantes de |la Comision, o su Secretario Ejecutivo, deberan ser renovidos de su
cargo, sin perjuicio de |las denas responsabilidades que | es pudi esen caber

Ti TULO NOVENO
DE LAS MODI FI CACI ONES A LA LEY N 19.518

Articulo 38.- Introdacense en la ley N 19.518,
| as sigui entes nodificaci ones:

1) Agrégase en el articulo 21 el siguiente

inciso cuarto nuevo: ) ) o
~ "Cuando | os organi snos técni cos de capacitacion

dejaren de cunplir con alguno de | os requisitos

senal ados en este articulo, cesara su inscripcion en

el Registro Nacional, perdiendo su calidad de

organi snmos capaci t adores. ". o

2) Modificase el articulo 22 de la siguiente
maner a:

a) Elininanse en la letra a), las palabras "o
est én procesadas", entre |as expresiones "que hayan
si do condenadas" y "por crinmen o sinple delito";"y
| as pal abras "procesadas o" entre | as expresiones
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"personas fallidas" y "condenadas por delitos"
Agrégase en el segundo parrafo de la letra a)
del articulo 22, a continuaci 6n del punto y conma (;)
gue pasa a_ ser punto $ePU'd0 (.), la siguiente frase:
"Asimsno, cesara la inhabilidad cuando se
acredite el cunPI|n1ento de la pena;"
.c) Intercélase en la letra c) del articulo 22,
el siguiente parrafo segundo: i
~ "La inhabilidad a que se refiere esta letra
regiréd por el plazo de cinco afios, contado desde |la
fecha de |a resoluci 6n de cancel aci 6n de la
i nscripcion del organisno técnico de capacitaci 6n de
gque hayan sido adm ni stradores, directivos o
gerentes.". o
)| Agrégase, en el articulo 35, el siguiente
i nci so segundo, pasando | os actual es incisos segundo,
tercero y cuarto, a ser tercero, cuarto y quinto,
respectivamente:
"Todo curso propuesto en aquellas é&reas
especificas en que se cuenta con estéandares
acredi tados por 1a Conision de Certificacion de
Conpet enci as Laboral es, deberd estar basado en | os
est &ndares existentes y deberén ser adecuadanente
nodul ari zados para ser inscritos en el Registro
Naci onal de Cursos. Dicha exigencia sera efectiva a
artir de | os doce nmeses sigulentes, contados desde
a fecha de aprobaci 6n del estandar por parte de |la
citada Comisi6n y su duraci 6n dependeréa de | a
vi genci a que establ ezca para el estandar la msm
Sin perjuicio de |lo anterior, aquellos cursos
inscritos en el Registro Nacional de Cursos
mantendran | a vigenci a establ ecida al nmonmento de su
i nscripcion.,"”,
4) Modificase el articulo 77, de la siguiente

naner a; )

a) ElimMnanse las letras a) y e), pasando |as
actuales letras b), ¢c) y d), a ser a), b) y c),
respecti vanent e, la actual letra f), a ser d).

b) Agrégase a siguiente letra e), nueva:

"e) Por la pronopcién de servicios, productos,
bi enes u otros, distintos de capacitaci 6n, asoci ados
al uso de la franquicia tributaria establecida en e
articulo 36, ya sea directanente o a través de piezas
publicitarias escritas, radiales, de television,
Informéticas o de |os nensajes utilizados )

di rectanente por Personas encar gadas por el organi sno
capaci tador cono tfuerza de ventas.".

c) Intercél ase el siguiente inciso segundo,
pasando | os actual es segundo y tercero a ser tercero
y cuarto, respectivanente: ) )

"Sin perjuicio de lo anterior, a las entidades
ue requieran de autorizaci 6n del Mnisterio de
ransportes y Tel econmuni caci ones, para operar cono

escuel as de conductores, se |es cancelara su

i nscripcion en el Registro Nacional consignado en e
articulo 19 de esta ey, cuando | a escuel a de

conduct ores haya si do cancel ada del Registro de

M nisterio de Transportes, conb nedi da de sanci6n. Lo
anterior sera sin perjuicio de |las facultades del
Servi ci o Naci onal de Capacitaci on y Enpl eo para
cancel ar su inscripcion en el Registro por |as

i nfracciones a |as normas del Estatuto.".

TI TULO FI NAL )
_ Articulo 39.- Los reglamentos necesarios para |la
ej ecuci on de esta |ley seran dictados a traves del
nisterio del Trabajo y Prevision Social, y deberan
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ser firmados ademas por el Mnistro de Haci enda.
Asi mi snmp, estos reglanmentos seran consul tados con e
M nisterio de Educacion y el Mnisterio de Econoni a,
Fomento y Reconstrucci on

ARTi CULOS TRANSI TORI OS

) Articulo prinero.- La presente ley entrara en
vigencia el prinmer dia habil del mes subsiguiente a
de su publicacion en el Diario Oici al

Articul o segundo.- Las certificaci ones de conpetencias |aborales enmtidas hasta
fecha de entrada en vigencia de esta ley, en el marco de Progranas financi ados
tal o parcial mente con recursos publicos proveni entes de al guno de |os M nisterios
e forman parte de |la Com sidn o sus organi snos dependi entes, y desarrol | ados a
avés de procedi m entos acordados por éstos y el sector productivo respectivo,

ndran, para todos |os efectos |legales, el msno valor y vigencia que |os
certificados que enitan los Centros a que se refiere esta |ley. Para estos efectos, |la
Comi si 6n deberd incorporarlos al Registro Nacional de Certificaciones a que al ude
el articulo 25, N° 3, de la presente |ey.

Asimi snmo, |os estéandares en |os cual es se basaron | as certificaciones

sefial adas en el inciso anterior, se respetaran, para todos |os efectos |egales,
cono uni dades de conpetencias | aboral es acredi tadas por |a Com si 6n. Mant endr an
Ssta galidad por un plazo de dos afios, a contar de |la fecha de entrada en vigencia
e esta |ey.

— e —+—
O COoOQ

Articulo tercero.- El mayor gasto fiscal que signifique esta | ey desde su fecha
de entrada en vigencia y hasta el dia 31 de dicienbre del afio 2009, se financiara
con cargo al presupuesto del Mnisterio del Trabajo y Previsién Social. Durante
di cho periodo no regiran las |initaciones de financianmiento y destino de recursos
di spuestos en la letra a) del articulo 10 de |a presente |ey.

Articulo cuarto.- Para la prinera designaci én de | os menbros de |a Conm sidn
a que se refiere el articulo 5° de esta ley, aquellos mi enbros sefial ados en | as
| etras b? y ¢), conp tanbi én uno de |l os menbros indicados en la letra d) y uno de
| os sefial ados en la letra e), duraran un periodo de dos afios en sus cargos. Los
demas mi enbros duraran un periodo conpleto de cuatro afios.

Habi éndose cunplido con | o establecido en el N 1° del Articulo 93 de |a
Constitucion Politica de |a Republica Y,por cuanto he tenido a bien agrobar!o y
sanci onar| o; por tanto pronul guese y |l évese a efecto cono Leg de | a Republi ca.

_Santiago, 6 de junio de 2008.-"M CHELLE BACHELET JERIA, Presidenta de |a
Republica.- Osval do Andrade Lara, Mnistro del Trabajo y Prevision Social.- Hugo
Lavados Montes, Mnistro de Econonia, Fonento y Reconstrucci 6n.- Andrés Vel asco
Brafies, M nistro de Haci enda.- Mnica Jinménez de |a Jara, Mnistra de Educaci 6n

Lo que transcribo a Ud. para su conociniento,- Saluda atentamente a Ud.
Maurici o Jél vez Maturana, Subsecretario del Trabajo.

Tri bunal Constituci ona

Proyecto de ley, que crea el Sistema Nacional de Certificacion de Conpetencias
Laboral es y perfecciona el Estatuto de Capacitaci én y Enpl eo

El Secretario del Tribunal Constitucional, 8uien suscri be, certifica que la
Honor abl e Camara de Di putados envi 6 el proyecto de Ie¥ enunci ado en_el rubro,
aprobado por el Congreso Nacional, a fin de que este Tribunal ejerciera el control de
constitucionalidad respecto de los articulos 3°, 4°, 5°, 8°, inciso primero, 9°
y 25 permanentes y del articulo 4° transitorio del misnp; Rol N 1031-07- CPR, ¥y
gque por sentencia de 20 de mayo de 2008, declaro

1. Que los articulos 3°, 5°, 8°, inciso primero, y 9° pernanentes y 4°
transitorio del proyecto remtido son constitucionales.
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2. Que no corresponde a este Tribunal pronunciarse sobre los articulos 4° y 25
ermanentes del proyecto remtido, por versar sobre materias que no son propias de
ey organica constitucional.

Santiago, 22 de mayo de 2008.- Rafael Larrain Cruz, Secretario.
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