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&3\ GRUPO
EULEN Nosotros

Somos una compania especialista en
servicios con un importante énfasis

en sostenibilidad

Con 11 mil trabajadores en todo Chile, nuestra compafiia se posiciona como lider en
servicios para empresas en todas las areas productivas: desde seguridad en las
faenas mineras, hasta servicios de limpieza vertical en el Costanera Center, Grupo

EULEN Chile estd presente a lo largo del pais.

Instituto Eulen de Capacitacion
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Los programas de Responsabilidad Social Corporativa de la empresa estan a ‘
cargo del Instituto EULEN de Capacitacion, que centraliza las iniciativas para SOCIEDAD '
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promover la inclusién de personas en situacion de vulnerabilidad laboral.
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SSEES El desafio

Tercera Edad

Nuestra sociedad esta envejeciendo y debemos enfrentar los
prejuicios frente a esta etapa de la vida.

Cerca del 8% de los colaboradores de Grupo EULEN Chile
pertenecen a la tercera edad. Son 920 personas a lo largo del
pais.

En su mayoria, ejercen trabajos de primera linea y, por su
condicion socioeconémica, no pueden dejar de trabajar.

Presentes principalmente en servicios de Seguridad y
Limpieza, nuestros colaboradores de mayor edad enfrentan
condiciones adversas frente a las bajas jubilaciones,
pertenecen al sistema publico de salud y proveen un ingreso
determinante para sus familias.
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éQué representa el trabajo en esta etapa?

En 2017, y frente a cifras que revelan que nuestra sociedad esta envejeciendo, realizamos una serie de talleres de autocuidado para
colaboradores de mas de 60 afnos, en los que obtuvimos un diagndstico de nuestros colaboradores y aprendimos lo que representa el
trabajo en esta etapa de la vida:

Trabajador Compaiiia y Cliente Equipos de trabajo
Si bien el factor econdmico es el Para la empresa, destacan la El aporte de experienciay en
principal motivo para seguir responsabilidad y el formacidn para los mas jévenes
trabajando, mantenerse activos, compromiso de los es fundamental: se establece un
vigentes y con vida social es de colaboradores, que ademas se marco de respeto y aprendizaje
gran importancia para ellos. traduce en formacion para las mutuo que enriquece el ambito
nuevas generaciones. laboral y personal.
“Si me voy para la casa me voy
a enfermar, para mi el trabajo “Siempre cumplen con los “Ellos aportan sobre
es salud”. horarios, con la presentacion compromiso y responsabilidad,
Trabajador de 74 afos. personal, son muy nosotros los ayudamos con la
comprometidos y eso nos tecnologia y mantenerse al
permite entregar calidad en los dia”.
servicios”. Compaiiero de equipo.
Supervisora.
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Creciendo
3 GRUPO
EULEN Resultados en calidad

Reconocimiento y compromiso

Los talleres realizados fueron muy bien evaluados por los trabajadores: 100%
de los participantes sefialaron que se sienten un aporte para la organizacion
y que la empresa se preocupa de ellos. Un 83% sefialé que en la vejez se
pueden hacer cosas que antes no.

El reconocimiento del aporte de los colaboradores para la empresa
demostro ser de vital importancia, pues permite generar una dindmica de
trabajo que garantiza calidad para los clientes, satisfaccion para los
colaboradores y sostenibilidad para la sociedad.

Elias Villarroel tiene 74 anos y

aunque va es jubilado, trabaja ha-
ce cinco anos como guardia de no-
che en Talcahuano. Dice que una
de lasrazones que lo llevo a volver
a trabajar a esta edad es la necesi-
dad economica, “porque con la ju-
bilacion apenas alcanza para so-
brevivir”. Ademas, otro motivo
fue volver a sentirse bien de salud.
“Para mi trabajar es como un re-
medio, me ayuda a no enfermar-
me. Me permite salir con mi seno-
ra, con mis hijos, e incluso juego
una pichanga de vez en cuando”.

¢Por qué los mayores dé 55
tienen mas trabajo?

TERCERA EDAD

EL MERCURIO

www.elmercurio.com

[ ceren revele que vy de cady I personzs en el pake beve €5 ies ¢ mas
Promover la convivencia entre

adultos mayores y jovenes es clave
para que Chile envejezca mejor

I 1 4 ara mi, venir a trabajar
e es un placer y una tera-

pia. Acd tengo muy
buenas relaciones con mis compa-
fieras y los muchachos mds jove-
_nes, trabajo a gusto y tengo jefes
{ comprensivos que no me paquean
g mucho. Siamis 86 afos me hubiera
quedado en mi casa, sentado vien-
do tele entre cuatro paredes, jyano
. estarfa vivo!”, dice Rodolfo Poble-
te, riendose, y un coro de sus com-
paneras de trabajo se rien con €l.
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Especialistas a su servicio



