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• Diseñar, proponer y coordinar políticas, planes,
medidas y reformas legales conducentes a
garantizar la igualdad de derechos y
oportunidades entre hombres y mujeres en
nuestro país. Visibilizar las diferencias

MISIÓN SERNAM
(Ley Nº19.023)

• Fomentar y proponer medidas tendientes a
fortalecer la familia, entregando las condiciones
sociales para su desarrollo como grupo humano y
el crecimiento de cada uno de sus miembros y
velando por la protección de la maternidad.



28 DE FEBRERO DE 2011, INGRESA EL PROYECTO

MENSAJE DEL PRESIDENTE DE LA REPÚBLICA,
SEBASTIÁN PIÑERA ECHEÑIQUE CON EL QUE
INICIA UN PROYECTO DE ley que crea el permiso
postnatal parental y MODIFICA EL CÓDIGO DEL
TRABAJO EN MATERIAS que indica.TRABAJO EN MATERIAS que indica.

Tengo el honor de someter a vuestra
consideración un proyecto de ley ………..

Porque en Chile, ser madre no debe ser un
impedimento para tener trabajo, y tener trabajo
no debe ser un impedimento para ser madre.



El reconocimiento del valor de la maternidad, la
familia y la infancia, hace que sea conveniente que
el Estado establezca las herramientas necesarias
para proteger el embarazo y cuidado de los niños,
particularmente de los más vulnerables

Nuestra Constitución señala que el Estado protege

ANTECEDENTES

Nuestra Constitución señala que el Estado protege
y reconoce a la familia como el núcleo fundamental
de la sociedad. Son justamente esas familias a las
que debemos entregarles las máximas
herramientas para el pleno desarrollo tanto físico
como humano de los niños, permitiéndoles así a
todos sus integrantes alcanzar el cumplimiento de
sus aspiraciones y metas.



ANTECEDENTES

• Una situación que nos preocupa como país es la
disminución de nuestra tasa de natalidad: hoy,
las mujeres están teniendo 1,9 hijos, bastante
por debajo de los 2,1 que son necesarios para
renovar la población actual.renovar la población actual.



MISIÓN SERNAM
(Ley Nº19.023)

Diseñar, proponer y coordinar políticas,
planes, medidas y reformas legales
conducentes a garantizar la igualdad de
derechos y oportunidades entre hombres
y mujeres en nuestro país. Visibilizar las
diferenciasdiferencias

Fomentar y proponer medidas tendientes a
fortalecer la familia, entregando las
condiciones sociales para su desarrollo como
grupo humano y el crecimiento de cada uno
de sus miembros y velando por la
protección de la maternidad.



¿Cuál es la Situación de la Mujer 
Actual en Chile?
¿Cuál es la Situación de la Mujer 
Actual en Chile?Actual en Chile?Actual en Chile?



Chile ocupa el lugar 48 de 134 países en relación a la situación 
de la mujer.

Hemos Mejorado:

Reporte de Género del Foro Económico 
Mundial 
(Global Gender Gap Report 2010)

2006: lugar 78

2007: lugar 86

2008: lugar 65

2009: lugar 64



Reporte de Género del Foro Económico 
Mundial 
(Global Gender Gap Report 2010)

El índice global (48/134) considera 4 áreas:

1. Salud: lugar 1 (junto a 40 países) de 1341. Salud: lugar 1 (junto a 40 países) de 134

2. Educación: lugar 42 de 134 países

3. Poder político: lugar 21 de 134 países

4. Participación económica y oportunidades de la mujer: 

108 de 134 países



Reporte de Género del Foro Económico 
Mundial 
(Global Gender Gap Report 2010)

� Participación laboral de mujeres v/s 
participación laboral hombres: 

� Igualdad de salario para trabajo similar: 

lugar 102

lugar 124
� Igualdad de salario para trabajo similar: 

� Proporción de Ingresos promedio salariales 
entre hombres y mujeres:

� Proporción de mujeres Legisladoras, gerentes, 
altos cargos v/s hombre:

lugar 113

lugar 74
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90,0 Hombres

Baja participación laboral

América Latina y el Caribe: Tasa de Participación Laboral por Sexo.

Chile presenta una de las menores tasa de participación laboral femenina del
mundo:

Chile 42% (Encuesta Casen 2009)
América Latina 53% (Cepal, 2009)
Países de OECD 65% (OECD, 2009)
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Tasa de participación

73,2

Baja participación laboral

12
12Fuente: Boletín Informativo INE de abril 2011, Trimestre Móvil EFM.

Mujeres Hombres

46,6
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8,9%

6,2%

Tasa de desempleo

Mayores tasas de desempleo
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Mujeres Hombres

6,2%

Fuente: Boletín Informativo INE de abril 2011, Trimestre Móvil EFM.



41,4%

49,4%

Desempleo en diferentes grupos

Mayores tasas de desempleo
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7,3%
13,9%

17,4%
10,2%

19,7% 22,2%

Total Jóvenes Mujeres Jóvenes Mujeres, Jóvenes y 

del I Quintil

Resultados Casen 2006 Resultados Casen 2009



$ 264.213

$ 358.533 Brecha Salarial 

Total: 26,3%

Brecha Salarial

Salarios promedio de hombres y mujeres 
ocupados/as (asalariados/as e independientes)
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Mujeres Hombres

$ 264.213

Fuente: Publicación Ingresos de Hogares y Personas INE 2009. En base a la Encuesta Suplementaria de Ingresos.

Total: 26,3%

12,6% 
asalariados
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Hoy las mujeres son más educadas
que los hombres



Mejores talentos

Mujeres matriculadas en educación superior superan a los hombres
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Fuente: Sistema Nacional de Información de la Educación Superior (SIES), MINEDUC, en 2009.



� Las mujeres tienen un 10% menos de deserción.

� Mejores notas.

� Se demoran 1 año menos en egresar.
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¿Cuál es la Situación de la Mujer ¿Cuál es la Situación de la Mujer 
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¿Cuál es la Situación de la Mujer 
Actual en la Región del Maule?
¿Cuál es la Situación de la Mujer 
Actual en la Región del Maule?
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¿Por qué es importante el Post Natal?¿Por qué es importante el Post Natal?
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¿Por qué es importante el Post Natal?¿Por qué es importante el Post Natal?
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Fuente: INE _ Nacional
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CONCLUSIONES Y REFLEXIONES

• SITUACIÓN LABORAL ESTACIONAL Y PRECARIO EN LAS
MUJERES MAULINAS

• NIVELES DE INGRESO DE LAS MUJERES MAULINAS SON
LAS MÁS BAJAS DE CHILE
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• LAS MUJERES TIENEN MENOR OPORTUNIDAD LABORALES
QUE LOS HOMBRES, SIN EMBARGO HAY UNA TENDENCIA
AL CRECIMIENTO

• EL POSTNATAL PERMITIRÁ QUE LAS MUJERES NO
POSTERGEN SU MATERNIDAD



CONCLUSIONES Y REFLEXIONES

• LAS MUJERES MAULINAS SERÁN LAS MAYORES
BENEFICIADAS DEL POSNATAL DE 6 MESES DEBIDO A SUS
INGRESOS Y VULNERABILIDAD.

• EL BENEFICIO DEL POSTNATAL ES A BENEFICIOS DE
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• EL BENEFICIO DEL POSTNATAL ES A BENEFICIOS DE
NUESTRA FUTURAS GENERACIONES Y FINALMENTE PARA
EL DESARROLLO DE NUESTRO PAÍS

• LA REPRODUCTIVIDAD NO ES RESPONSABILIDAD DE LAS
MUJERES, ES RESPONSABILIDAD SOCIAL

• ES IMPORTANTES PODER ASOCIAR EL COSTO DEL POST
NATAL COMO UNA INVERSIÓN SOCIAL



Gracias.Gracias.


