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MISION SERNAM -

(Ley N°19.023)

« Disefar, proponer y coordinar politicas, planes,
medidas y reformas legales conducentes a
garantizar la igualdad de derechos vy
oportunidades entre hombres y mujeres en
nuestro pais. Visibilizar las diferencias

« Fomentar proFoner medidas tendientes a
fortalecer Ia familia, entregando las condiciones
sociales para su desarrollo como grupo humano y
el crecimiento de cada uno de sus miembros y
velando por la proteccion de la maternidad.



28 DE FEBRERO DE 2011, INGRESA EL PROYECTO

MENSAJE DEL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA,
SEBASTIAN PINERA ECHENIQUE CON EL QUE
INICIA UN PROYECTO DE ley que crea el permiso
postnatal parental y MODIFICA EL CODIGO DEL
TRABAJO EN MATERIAS que indica.

Tengo el honor de someter a vuestra
consideracion un proyecto de ley .......... .

Porque en Chile, ser madre no debe ser un
impedimento para tener trabajo, y tener trabajo
no debe ser un impedimento para ser madre.



ANTECEDENTES -

El reconocimiento del valor de la maternidad, la
familia y la infancia, hace que sea conveniente que
el Estado establezca las herramientas necesarias
para proteger el embarazo y cuidado de los ninos,
particularmente de los mas vulnerables

Nuestra Constitucion sefala que el Estado protege
y reconoce a la familia como el nucleo fundamental
de la sociedad. Son justamente esas familias a las
que debemos entregarles las maximas
herramientas para el pleno desarrollo tanto fisico
como humano de los ninos, permitiéndoles asi a
todos sus integrantes alcanzar el cumplimiento de
SUs aspiraciones y metas.



ANTECEDENTES -

« Una situacion que nos preocupa como pais es la
disminucion de nuestra tasa de natalidad: hoy,
las mujeres estan teniendo 1,9 hijos, bastante
por debajo de los 2,1 que son necesarios para
renovar la poblacion actual.




MISION SERNAM -

(Ley N°19.023)

Disenar, proponer Yy coordinar politicas,
planes, medidas y reformas Ilegales
conducentes a garantizar la igualdad de
derechos y oportunidades entre hombres
y mujeres en nuestro pais. Visibilizar las
diferencias

Fomentar y proponer medidas tendientes a
fortalecer la familia, entregando Ilas
condiciones sociales para su desarrollo como
grupo humano y el crecimiento de cada uno
de sus miembros y velando por Ia
proteccion de la maternidad.



¢Cual es la Situacion de la Mujer

Actual en Chile?



Reporte de Género del Foro Economico -

Mundial
(Global Gender Gap Report 2010)

Chile ocupa el lugar 48 de 134 paises en relacién a la situacion
de la mujer.

Hemos Mejorado:

2006: lugar 78
2007: lugar 86
2008: lugar 65
2009: lugar 64



Reporte de Género del Foro Economico

Mundial
(Global Gender Gap Report 2010)

El indice global (48/134) considera 4 areas:

h W NH

Salud: lugar 1 (junto a 40 paises) de 134
Educacion: lugar 42 de 134 paises

Poder politico: lugar 21 de 134 paises

Participacion econdmica y oportunidades de la mujer:
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Reporte de Género del Foro Economico -

Mundial
(Global Gender Gap Report 2010)
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Baja participacion laboral

América Latina y el Caribe: Tasa de Participacion Laboral por Sexo.

Chile presenta una de las menores tasa de participacion laboral femenina del
mundo:

Chile 42%0 (Encuesta Casen 2009)
América Latina 53% (Cepal, 2009)
w00 . Paises de OECD 65% (OECD, 2009) = Hombres

B Mujeres




Baja participacion laboral

Tasa de participacion

73,2

46,6

Mujeres Hombres

12
Fuente: Boletin Informativo INE de abril 2011, Trimesire Mévil EFM. ﬁ



Mayores tasas de desempleo

Tasa de desempleo

8,9%

6,2%

Mujeres Hombres

Fuente: Boletin Informativo INE de abril 2011, Trimestre Movil EFM.
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Mayores tasas de desempleo

Desempleo en diferentes grupos

49,4%

41,4% ‘

22,2%
13,0% ol 174% 0y
10,2% 7 ‘
Total Jovenes Mujeres Jovenes Mujeres, Jovenes y
del I Quintil
M Resultados Casen 2006 " Resultados Casen 2009
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Brecha Salarial

Salarios promedio de hombres y mujeres
ocupados/as (asalariados/as e independientes)

$ 358.533 Brecha Salarial

Total: 26,3%

$264.213

12,6%

asalariados

Mujeres Hombres

Fuente: Publicacion Ingresos de Hogares y Personas INE 2009. En base a la Encuesta Suplementaria de Ingresos.
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Hoy las mujeres son mas educadas
que los hombres
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Mejores talentos

Mujeres matriculadas en educacioén superior superan a los hombres

450.000
400.000
350.000
300.000
250.000
200.000
150.000
100.000

50.000

422.720
412.527
231.104
==Hombres
204.780 =—=Mujeres

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009

Fuente: Sistema Nacional de Informacion de la Educacién Superior (SIES), MINEDUC, en 2009.
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Las mujeres tienen un 10% menos de desercion.

Mejores notas.

Se demoran 1 ano menos en egresar.




¢Cual es la Situacion de la Mujer

Actual en la Region del Maule?
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Composicion del Ingreso Medio Mensual (MS) de los
hogares, por fuente de ingreso

Ingreso medio mensual de los hogares por fuente de
ingreso La region del Maule

500,0 {miles de $ de octubre de 2009) presenta el menor
Ingreso Medio del pais
con M$395,1. lo que
representa un 47% del
mayor Ingreso Medio
Mensual percibido por la
region de Tarapaca (Ms
836,2)

Miles de pesos

En todas las regiones la
principal fuente de
ingresos son los sueldos
s y salarios

{*): Rentas de la

® Sueldos y Salarios ¥ Empleadores Pm‘_PiEdﬂdJ Arriendo _
k ul Cuenta Propia # Otras Fuentes (*} Estimado y Transferencias
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Ingreso Medio Mensval (Ms) de los Ocupados por sexo,
segun Ocupaciony Tamaiio de Empresa

Miles de pesos

Ingreso Medio (*}{(**) por sexo, Ingreso medio (*){(**) por sexo,
Segun grupo de Ocupacion Segun Tamane empresa
(miles de § octubre 2009) {miles de § octubre 200g)

Establec.de  Establec.degag Establecdesoy

?gﬁg'dsﬁ:&r’.‘? ;&i#;.ﬁ {Fﬁﬁﬁf menasde 5 PErsonas MiZS PErsonas

personas

‘Lé“@h -d‘ B Mujeres .
a-h w&} & tﬁ“é‘u‘ 'f" ._,J iT = Incluye solo ngresos gensradas en la cocupadon.
ﬁ., ﬂ}-:- @ﬁ ‘S‘bﬁ’é‘b & §ﬁ~:- l Hombres Excluye otros ingresos como Rentas de la Propiedad,
Transferencias y Armisnds Estimado
xE) o ind I de Servicio Domesti
f?* &ﬂ.;;- &(p“’" {*7) uye persona oo
L

Se observa que los ingresos medios mensuales de Gerentes y Directivos triplican
sin diferencia de sexo, las otras ocupaciones definidas y estos ingresos son en un
60% mayores en empresas con mas de 10 trabajadores.
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Ingreso Medio Mensual (Ms) de los Ocupados, por sexo;

L4 L] L]
segun Nivel Educacional y Edad s e e b s B
in edad
Ingreso medio mensual por sexa (*)(**], {niﬁsig::rﬁhe 2009)
segun nivel educacional
(miles de $ octubre 2009) ekl
FO0.000
250.000
Goo.000
g L0 OO ﬁ 200.000
a
c 400.000 & 150,000
= 300.000 M
@ 2
E 200.000 S 100.000
100.000
go.ooo
o
o z’*(é;@ & o W S @ : s
4 AR A H Mujeres
o ‘F‘ﬁﬁ 5 ?@babi& & o S8 35- 24 25-29 30-34 35- 44 4554 55-64 B5Y
& A G YNES S o " iy
e g o Pl el ﬁé (¥} - Inclrye solo ingresos generados en la ocupacion. Exdirye otros ingresos
o o L coma Rentas de la Propiedad, Transferencias v Arriendo Estimado

(%% - Inchuye personal de Servico Domeastico

Como es de esperarse la tendencia muestra gue a mayor nivel educacional, mayores el ingrese
medio mensual obtenido.

Se observa que el ingreso medio mensual de las mujeres es mayor cuando ingresa al mercado
laboral entre los 25y 29 afios y cuando sale entre los §g-b4 afios, dado que en el intermedio se
asume su postergacion del mercado por la priorizacion de la maternidad. en cuanto a los hombres
ellos incrementan su nivel de ingreso medio mensval conforme aumenta su edad.
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Ingreso Medio Mensual (Ms) de los Ocupados, por sexo,
segun Rama de Actividad y Categoria

Ingreso Medio (*}{**}por sexo,
segun Rama Actividad

Ingreso medio {(*}{**) por sexo,
segun Categoria

00000 (miles dag de octubre 200g) -00.000 (miles de § octubre zoog)
Goo.000
CO0. OO0 -
CO0. D00
i 400 000 E [
& Loo.000
'E jwo-mon g 300 000
é 200,000 i P —
100000 10:0.000 ].l:lj-_
" 3 o A
o B Mujeres ;
> g a® L R S
Ep@ &? \g@f} @}' : qi-‘d? f,ﬁf’ i Hombres t:}*%q.p & &ta;,b ?b@ ?.Sff égaf
s
’I:-b "i-t:b (ﬁ, éé" l:-'ﬂ g;zb q\":"ﬁ c}ﬂ". Q'EF%' k& mépk ﬂ:-& QD #._# 'l;,:.-\"'-ﬁ
'E:I Qﬂ; ,"g} ﬂ{a@ d,;e'u, ﬁqﬂ 3 ﬂ&;} of I:-f' Ef' ¢% q«':i {Eﬁ"{b
@{é‘ ("D& qﬁ" -q:'Ir
HEF""' {*) Imchwye solo ingresos generados en ka ooupadon. Excluye otros ingresos
como Rentas dela Propiedad, Transferencias y Amendo Estimado

{(**} - mcuye parsonal de Servicio Domestico

El mayor ingreso medio mensual obtenido por las mujeres es en la rama de Electricidad,
Agua y Gas, en cambio los hombres obtienen un mayor ingreso medio mensual en la
rama de Bancos y Financieras. Ademas, estos ingresos también son mayores cuando se

el propio Empleador o se trabaja en el Sector Publico.

— .. b i —
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Situacion de pobreza e indigencia por region

Situacion de pobreza por region
{porcentaje de la poblacion respectiva)

30,0 (2Rt
25,0
20,0
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5,0

0,0

Ll

Situacion de indigencia por regm:l v La region del Maule presenta en el 2009
(porcentaje de la poblacion|respegtiva) un 20, 8% de sitvacidn de pobreza, 5,7
lgrg Bl puntos porcentuales sobre el promedio
E:.u nacional y 12,8 puntos scbre la region
7.0 con menor porcentaje de pobreza.
Erg FPais: 3,7

En cuante a la situacion de indigencia, la
region esta sobre el promedio nacional
(1,2 puntos porcentuales) y sobre la
region con menor Indigencia en 4,2

o A Y - B s S S SN VR O T ST N o puntos porcentuales.
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¢Por qué es importante el Post Natal?
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Fuente: INE _ Nacional
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Fuente: Anuario de Demografia 1996. Anuario de Eﬂiﬁiﬁiﬂ Vitales 2004,




Porcentaje de Madres activas al nacer su primer hijo
FES====por tramo de edad. 1996, 2000y 2004

E{]—--- ety e FEERES EE b= T R -~ H e —— s . -!-EEE : !--.-:?Du. o ..E-E“ﬁ

<20 20-24  25-28  30-34  35-39  40-44 450+
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B
La condicion laboral de las madres

Al examinar la condicion laboral, en 1996 cerca del 50% de
las mujeres entre 25 y 29 anos trabajaba al nacer su primer hijo.
Para las mujeres entre 30 y 34, la proporcion era de casi 60%.

En cambio, en el afno 2004, sélo el 38% de las madres
primerizas entre 25 y 29 afos declaraba tener una actividad
laboral, mientras que las madres primerizas entre 30 y 34,
permanecen cerca al 60%. Es decir, aumentan las mujeres
que se declaran inactivas entre los 20 y 24 anos, lo cual se
puede deber a sus estudios o a su dedicaciéon a quehaceres
del hogar.

Sin embargo, al momento de nacer otro hijo, las madres se
declaran mayormente inactivas, lo cual es notorio para las mujeres
que tienen entre 30 y 34 anos.
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CONCLUSIONES Y REFLEXIONES

SITUACION LABORAL ESTACIONAL Y PRECARIO EN LAS
MUJERES MAULINAS

NIVELES DE INGRESO DE LAS MUJERES MAULINAS SON
LAS MAS BAJAS DE CHILE

LAS MUJERES TIENEN MENOR OPORTUNIDAD LABORALES
QUE LOS HOMBRES, SIN EMBARGO HAY UNA TENDENCIA
AL CRECIMIENTO

EL POSTNATAL PERMITIRA QUE LAS MUJERES NO
POSTERGEN SU MATERNIDAD
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CONCLUSIONES Y REFLEXIONES

LAS MUJERES MAULINAS SERAN LAS MAYORES
BENEFICIADAS DEL POSNATAL DE 6 MESES DEBIDO A SUS
INGRESOS Y VULNERABILIDAD.

EL BENEFICIO DEL POSTNATAL ES A BENEFICIOS DE
NUESTRA FUTURAS GENERACIONES Y FINALMENTE PARA
EL DESARROLLO DE NUESTRO PAIS

LA REPRODUCTIVIDAD NO ES RESPONSABILIDAD DE LAS
MUJERES, ES RESPONSABILIDAD SOCIAL

ES IMPORTANTES PODER ASOCIAR EL COSTO DEL POST
NATAL COMO UNA INVERSION SOCIAL
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Servicio
Nacional
de la Mujer

Gracias.

Gobierno de Chile




