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Introduccioén

El Certificado y Liquidacion de Aportes, se envim ¢oda la informacion registrada por el
OTIC de la empresa y los datos contenidos nos pammi

1.

Efectuar en conjunto el balance general de la gi¢erde capacitacion de su empresa,
con el fin de despachar informacion exenta de esrarlos Organismos Fiscalizadores,
SENCE y Sl durante el mes de Enero, quienes iwant#n y autorizaran la
recuperacion del crédito tributario por gastosalgacitacion.

Conocer su decisidon para utilizar sus excedenteantliel afio siguiente, registrar la
apertura de sus cuentas corrientes, si los hul@enéormar a SENCE su eleccion.

Descripcion del Certificado Liquidacion de Aportes

1. Datos de la empresa

Corresponden a los datos generales de la empreshmd3 su revision y su
actualizacién, en aquellos casos que alguno deldass se encuentren errébneo 0 sin

registrar.

Empresa . Empresa S.A

Rut © 99999999-K

Representante Legal ~ ©  Luis Ariagada Miranda
Ejecutivo . Adriana Garcia Gonzalez
Direccion . LAS CONDES

Rango de Venta - Media (25,000 & 100,000 UF)
Codigo de ActEconomica © 311H1

. Reqgistro del 1% R.A.l. y Aportes

Este cuadro nos indica el 1% de remuneracionesriibjes mensuales informadas por
la empresa y los aportes enterados al OTIC DEL CREI® SERVICIOS Y
TURISMO, ambas informaciones se presentan en focoraparativa, con datos
histéricos y con correccion monetaria, dado quenehto recuperable del crédito
tributario, lo obtendra con la actualizacion denlaneda correspondiente.
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M 1% Fl_emune_laciunes 1= Fl_emune_laciunes Aportes Mensuales | Aportes Mensuales
s Factor |n:|pun|_hles |mpu|:||ble5 Historicos Actualizados
historicas actualizadas

Enera 1,025 1.000.000 1.025.000 50.000 51.250
Febrera 1,024 1.802.123 1645374 23436 240149
Marzo 1,025 1855346 2004230 34.546 35410
Ahril 1,014 2346714 2.391 302 956.543 1003287
Maya 102 1456775 1.474 256 23455 23736
Junic 1,010 1.200.765 1212773 23456 23691
Julin 1,004 245631 2466146 a0.765 91125
Agosta 1,000 1.234.576 1.234 576 59.077 89.077
Septiembre 1,000 1.934 565 1.934 565 34567 34.567
Octubre 1,000 2.345.756 2345786 23454 23.454
Moviembre 1,000 1.957.093 1.957.093 56.789 56.789
Diciembre 1,000 1.543.759 1.543.789 20.000.000 20.000.000
TOTALES 21.264.158 21.465.194 21.436.108 21.458.408

Registro total inversion en cursos y administracion
Este cuadro nos indica en forma desglosada el taistiade la capacitacion del afio en:
o Cursos de capacitacion,

o 0 0 o

Cursos de reparto,
Monto administracion,
Total inversion del afio y
Excedente liquido, en el evento que el aporte atdtesea mayor a sus costos de

cursos, mas la administracion correspondiente.

Capacitacion del aio

Cursos de Monto
. Cursos de Reparto L .
Capacitacion Administracion
13.517.584 2143564 1.566.106

Total Inversion del ano | 15.298.254

Excedente Ligquido

I 6.160.154

. Certificar los datos informados
Si los datos informados concuerdan plenamente amn registros, complete la
informacién del siguiente recuadro. De lo contra@onuniquese con su Ejecutivo y/o
Asistente Consultor asignado.
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Sefiores Corporacidn de Capacitacion de la Camara Nacional de Comercio, por medio de la presente, certifico
haber recibido a mi entera satisfaccion el Cerificado de liguidacion de Aportes de nuestra empresa par las
operaciones del periodo 2008, v solicito a Ud. tener a bien ingregar nuestro excedente, equivalente a la suma de
§ 6.160.154 en nuestra cuents de:

5. Eleccion de utilizacion excedentes 2010
Marque con una cruz su opcién y monto asignado leroeiadro de su eleccion,
conforme al proyecto a financiar el afio 2009.

o Capacitacion personal de la empresgEXCEDENTES DE CAPACITACION)
Aumentando su presupuesto para el plan de capacitén orientado al personal
de la empresa.

@ Capacitacion a personas de otras empreséEXCEDENTES DE REPARTO)
Mejorando el vinculo con sus clientes y aseguranda calidad de sus productos
ylo servicios, integrando sus empresas proveedorada cadena productiva por
medio de la capacitacion.

Las empresas proveedores se incorporan al OTIC d€omercio Servicios y
Turismo y la remuneracion del personal a capacitatiene que ser menores a
6,25 UTM mensuales.

@ Acciones de RS, via becas sociales para capacitaclPROGRAMA BECAS
SOCIALES PARA CAPACITACION)
Mejorando su relacién con el personal y/o comunidadreando proyectos de
capacitacion orientados a mejorar la calidad de vid de personas de mayor
vulnerabilidad social.

DESTINO EXCEDEHTE
COHCEPTO OPCION MOHTO ASIGHADO
Excedente para Capacitacion
Excedente de Reparto

Becas Sociales

6. Nombre y firma del Representante Legal
Por tratarse de la recuperacion de un créditotaiimy los datos contenidos en este
documento tienen que ser certificados con la fideau Representante Legal.

Santiago,

FIRMA
REPRESENTANTE LEGAL

MOMERE : Lo

DEVOLVER FIRMADO HASTA EL DIA 12 DE ENERO DE 2010
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