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PRELIMINAR
El Post-Contrato de Capacitacion, es una modalidad que permite a las empresas que tributan en primera categoria capacitar a los
trabajadores que desvinculara.

A través de la capacitacion, el extrabajador podra desarrollar, mejorar 6 actualizar sus conocimientos, destrezas 6 habilidades,
permitiéndole aumentar sus competencias para reinsertarse en otra empresa, fundar su propia microempresa, entre otros.

DISPOSICIONES LEGALES
Articulo 33 de la Ley N° 19.518, inciso 3°, del Nuevo Estatuto de Capacitacion y Empleo y sus modificaciones introducidas por la
Ley N° 19.795, articulo 1 N° 5.

REQUISITOS
Los requisitos para las empresas que utilizan esta modalidad de capacitacion para capacitar a sus extrabajadores son:

Que la dltima remuneracion bruta del extrabajador no exceda las 25 Unidades Tributarias Mensuales (UTM)

Que la duracion de la actividad de capacitacion, no exceda el plazo de cinco meses contados desde la fecha en que se hace vigente
el término de la relacién laboral;

Que los cursos de capacitacion sean efectuados sélo por un OTEC.

OPERACION
Los procedimientos de operacién a través del OTIC DEL COMERCIO, SERVICIOS Y TURISMO para comunicar las acciones de
capacitacion ante Sence son los siguientes:

Enviar formulario de inscripcion de cursos, dirigido al correo inscripcion@oticdelcomercio.cl con los datos del curso y participante(s)

Enviar finiquito del trabajador, con el término de la relacién laboral
Enviar fotocopia dltima remuneracion del ex trabajador que no exceda las 25 UTM.

Para efectuar los tramites ante SENCE y que la empresa tenga derecho a la franquicia tributaria por gastos de capacitacion, debe
enviar la documentacion antes sefialada a mas tardar a las 12:00 horas del dia habil anterior al inicio del curso.



