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Cifras
• Tasa de desocupación nacional

Trimestre móvil Feb – Abr 2009
9,8%, lo que representa un aumento de 2,2% respecto de 
igual período del año anterior

• Tasa de desocupación Regional 
Trimestre móvil Feb – Abr 2009
8,2%, lo que representa un aumento de 9,9% respecto de igual 
período del año anterior



Carta de Navegación

• Los programas de empleo tienen como objetivo final la 
reinserción o la reconversión laboral de las personas 
cesantes en el mundo del trabajo.

• El estado cuenta con la OMIL como aliado estratégico 
en el mundo local.



Líneas de ejecución

Empleo Indirecto

*Bonificación a la contratación en las empresas

*Bonificación a la contratación Chile Solidario

*Reinserción Laboral para Mayores de 40 años

*Planes de Aprendizaje

Empleo Directo

*Mejor Trabajo



Bonificación a la contratación de Mano 
de obra en las Empresas



• Programa que bonifica la contratación en empresas en dos aspectos:

- Bonificación a la empresa del 40% de un ingreso mínimo mensual durante 
un período de 4 meses.

- Financiamiento de los costos por capacitación laboral (opcional) de cada 
trabajador contratado por un monto de hasta $50.000.

• Perfil Beneficiarios:

- Personas que cuenten con certificado OMIL que acredite su inscripción



Planes de Aprendizaje



• Objetivo:

Su objetivo primordial es el promover y apoyar la contratación de jóvenes hombres y 
mujeres, de hasta 25 años de edad, en  calidad de aprendices, para que estos 
adquieran formación en un oficio mediante el desempeño en un puesto de trabajo en 
la empresa y reciban una capacitación, basada en competencias. Duración mínima 
del contrato 6 meses y máxima 2 años.

• Beneficio: 

El programa bonifica en un 50% del sueldo mínimo hasta los primeros 12 meses y 
entrega un bono de capacitación de hasta 10UTM por cada nuevo aprendiz 
contratado.

• Perfil Beneficiarios:

Jóvenes entre 15 y 25 años de edad.



Reinserción Laboral para Mayores de 
40 años



• Objetivo:

Su objetivo es crear un fondo para aumentar las oportunidades de
reinserción laboral para mayores de 40 años que hayan sido trabajadores 
dependientes, 

• Beneficio: 

- Reinserción: 40% del ingreso mínimo por 4 meses + 6UTM para 
capacitación en       empresa.

• Perfil beneficiarios:

- Mayores de 40 años, 
- No encontrarse jubilado. 
- Residir en la región donde se ejecuta el programa.



Dudas

DUDAS



Rodrigo Poblete Barrios
6639644 – 6639649
rpoblete@sence.cl

mailto:rpoblete@sence.cl

	Líneas Programáticas 
	Cifras
	Carta de Navegación
	Líneas de ejecución
	Bonificación a la contratación de Mano de obra en las Empresas
	Planes de Aprendizaje
	Reinserción Laboral para Mayores de 40 años� �

