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PRINCIPIOS

I nmediacion.

*Impulso procesal de oficio.
*Celeridad.

*Buena fe.

*Bilateralidad de la audiencia.
*Gratuidad.

COORDINACION DE LA DEFENSA LABORAL
ZARKOLUKSIC S.



MINISTERIO DE JUSTHESIAT o, N o
WWW. ministeriodejustigt ’ U §-|:| CIA .k..
d "\, .

T?alyqjando por un Chile m&sJusto GOBIERNO DE CHILE

PRINCIPIOS

IMPULSO PROCESAL DE OFICIO

oEl Juez propone bases para la conciliacion

oFija los hechos controvertidos o determina que estos
no existen

oDesecha pruebas por sobreabundantes,
Inconducentes o contrarias a los derechos humanos

oFalla de plano en el juicio monitorio o llama a las
partes a audiencia, si lo estima necesario
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PRINCIPIOS

audiencias (aplicacion general)
oConcilia
oLimitado numero de testigos

oPuede fallar o no en la audiencia (aplicacidon general) y
debe fallar exclusivamente en la audiencia (monitorio)

oOralidad: las incidencias deben resolverse en la misma
audiencia

COORDINACION DE LA DEFENSA LABORAL
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Procedimientos



PROCEDIMIENTOS REFORMA LABORAL

 Ordinario o de aplicacion general.
 Monitorio.
« De Tutela Laboral.



PROCEDIMIENTO GENERAL

- 30 dias Audiencia de
AudlenC|q S Juicio
Preparatoria Sentencia

15 dias l

Lecturay
notificacion de

35 dias
Demanda

Escrita -

Contestacion hasta 5
dias antes de la
audiencia preparatoria

la sentencia

Recurso
de nulidac [EERNARE













PROCEDIMIENTO MONITORIO

Denuncia
ante Llamado a

Direccion del conciliacion
Trabajo

Reclamacion . .
Juez acoge o 10 dias Audiencia

rechaza de
plano

Demanda

unica.
Sentencia




PROCEDIMIENTO MONITORIO -
| ON

P Empresa subcontratlsta

TRABAJADO

R 5 Empresa principal

(subcontratista/principal)

\ \NO hay acuerdo o es
ar -

¥

— Juez resuelve de plano
ODL demanda solidaria gl 5cogiendo el reclamo contra

las empresas




PROCEDIMIENTO DE TUTELA LABORAL

*Concepto de ciudadania en la empresa.

Derechos mas alla de la esfera netamente
patrimonial, derechos fundamentales inespecificos
de la relacion.

*Protegen la dignidad de los trabajadores.
eGarantias Constitucionales Tuteladas (no todas las

garantias tuteladas por el articulo 19 de la Constitucion, sino el derecho a la
vida; proteccion a la vida privada y a la honra ; inviolabilidad de toda forma de
comunicacion privada; libertad de conciencia y religiosa; libertad de expresion
y la de informar; libertad de trabajo ; actos discriminatorios a que se refiere el
art. 2 C del T; garantia de indemnidad inc. 3° 485).



«Se aplica Procedimiento General.

eSon sujetos activos el trabajador lesionado, las
organizaciones sindicales e Inspeccion del
Trabajo.

*Gozan de preferencia.

*En caso de despido se puede interponer en lo
principal vulneracion de los derechos
fundamentales y en subsidio despido injustificado.



SENTENCIAS TUTELA LABORAL

1.Inviolabilidad de toda forma de comunicacion privada, Copiap0.
2.Discriminacion. Colegio Aleman, Valparaiso.
3.Garantia de indemnidad. Valparaiso.

4.No hay jurisprudencia en materia de seguridad e higiene en la
relacion laboral.

5.Las practicas antisindicales las ve la Direccion del Trabajo. Art.289

6.La DT conoce de denuncias por vulneracion de derechos
fundamentales con relacion laboral vigente. Mediacion.



Implementaci on



GRADUALIDAD REFORMA LABORAL

IV ETAPA
Fecha : 31 de Agosto 2009
Regiones: RM
_

N° DE JUECES LABORALES 34 34

N° DE JUECES MIXTOS

N° DE TRIBUNALES LABORALES 4 4

N° TRIBUNALES MIXTOS

N° DE CONSULTORIOS ESPECIALIZADOS 5 5

N° DE DEFENSORES 42 42



GRADUALIDAD REFORMA LABORAL

V ETAPA
Fecha : 30 de Octubre de 2009

Regiones: IX, X, Xl, y XV

IX Xl XV
REGION REGION REGION | REGION [ TOTAL

N° DE JUECES LABORALES 1

N° DE JUECES MIXTOS 14 10 6 0 30
N° DE TRIBUNALES LABORALES 1 2 1 1 5
N° TRIBUNALES MIXTOS 14 10 S 1 30
N° DE CONSULTORIOS ESPECIALIZADOS 1 2 1 1 5
N° DE DEFENSORES 9 8 2 2 21






ATENCIONES Y DEMANDAS ODL
(a junio 2009)

_ | ETAPA (mar08-jun09 Il ETAPA nov08-'un09 III ETAPA may09-jun09

VII VIII

ATENCIONES 4.362 2.923 1.802 2.212 4.108 1.025 1.048 2.067 21.341

DEMANDAS 528 456 349 820 1.560 453 78 123 174 337 4.878
PORCENTAJE 12% 16% 19% 37% 38% 44% 8% 12% 22% 16% 23%



DEMANDAS CAPJ —-ODLYy
PRIVADOS

MATERIA CAPJ PRIVADOS

APLICACION GENERAL  2.948 (100%) 882 (30%) 2.066(70%)

MONITORIO 3.576 (100%) 3.263 (91%) 313 (9%)
TUTELA 161 (100%) 12 (7%) 149 (93%)
EJECUTIVOS 0 721 -
RECLAMO A58 0 -
PRACT. ANTISINDICAL 30 0 -
EXHORTO 648 0 ]

TOTAL 7.821 (100%)  4.878 (62%) 2.943 (38%)



DEMANDAS CAPJ - ODLYy

PRIVADOS
(a junio 2009)



TIPOS DE TERMINO DEMANDAS ODL

(Trimestre abril - junio 2009)

| I 1 \% \Y \ \l VI Xll XIV TOTAL
Region Region Region Region Region Region Region Region Region Region

SENTENCIA
TOTALMENTE 9 3 54 118 113 11 9 32 12 55 416 (35%)
FAVORABLE

SENTENCIA
PARCIALMENTE 0 3 8 1 19 1 0 2 7 1 42 (4%)
FAVORABLE

SENTENCIA
DESFAVORABLE

CONCILIACION O
AVENIMIENTO

TOTAL 11 22 120 279 350 21 36 76 71 154 1.140

0 0 4 7 18 1 0 7 4 3 44 (4%)

2 16 54 153 200 8 27 35 48 95 638 (55%)



TIPOS DE TERMINO DEMANDAS ODL

(Trimestre abril - junio 2009)

Tipos de Término

Sentencia Totalmen:e Favorable
416
6%

Conciliacion o Avenimiento
B3E
56%

Sentencia Parcialmente
Favorable
42
4%

/

Sentencia Desfavorable _f
44

4%

Total: 1.140




TIEMPO PROMEDIO TRAMITACION DEMANDAS
ODL

— | ETAPA Il ETAPA ]

DIAS xn Region X1V Region T

Oficina Defensa Laboral 7

Tribunal 50 30 28 40 50 41 40
TOTAL DIAS 57 35 33 50 62 53



