




PRINCIPIOSPRINCIPIOS

� IMPULSO PROCESAL DE OFICIO 
oEl Juez propone bases para la conciliación
oFija los hechos controvertidos o determina que estos 
no existen
oDesecha pruebas por sobreabundantes, 
inconducentes o contrarias a los derechos humanos
oFalla de plano en el juicio monitorio o llama a las 
partes a audiencia, si lo estima necesario





ProcedimientosProcedimientos



PROCEDIMIENTOS REFORMA LABORALPROCEDIMIENTOS REFORMA LABORAL

• Ordinario o de aplicación general.
• Monitorio.

• De Tutela Laboral.



PROCEDIMIENTO GENERALPROCEDIMIENTO GENERAL

35 días 30 días

15 días

Demanda
Escrita

Audiencia 
Preparatoria

Audiencia de 
Juicio

Sentencia

Lectura y 
notificación de 
la sentencia

Contestación hasta 5 
días antes de la 

audiencia preparatoria
Recurso 

de nulidad 10 días









PROCEDIMIENTO MONITORIOPROCEDIMIENTO MONITORIO

Denuncia 
ante 

Dirección del 
Trabajo

Llamado a 
conciliación

Juez acoge o 
rechaza de 

plano

Audiencia 
única.

Sentencia

Demanda
Reclamación

10 días



PROCEDIMIENTO MONITORIO PROCEDIMIENTO MONITORIO --
SUBCONTRATACISUBCONTRATACI ÓÓNN

TRABAJADO
R

Empresa subcontratista

Conciliación 
(subcontratista/principal)

No hay acuerdo o es 
parcial

Denuncia DT

Empresa principal

ODL demanda solidaria
Juez resuelve de plano 
acogiendo el reclamo contra 
las empresas

Reclamo



PROCEDIMIENTO DE TUTELA LABORALPROCEDIMIENTO DE TUTELA LABORAL

•Concepto de ciudadanía en la empresa. 
•Derechos más allá de la esfera netamente 
patrimonial, derechos fundamentales inespecíficos 
de la relación.
•Protegen la dignidad de los trabajadores.
•Garantías Constitucionales Tuteladas (no todas las 
garantías tuteladas por el articulo 19 de la Constitución, sino el derecho  a la 
vida; protección a la vida privada y a la honra ; inviolabilidad de toda forma de 
comunicación privada; libertad de conciencia y religiosa; libertad de expresión  
y la de informar; libertad de trabajo ; actos discriminatorios a que se refiere el 
art. 2 C del T; garantía de indemnidad  inc. 3º 485).



•Se aplica Procedimiento General.
•Son sujetos activos el trabajador lesionado, las 
organizaciones sindicales e Inspección del 
Trabajo. 
•Gozan de preferencia.

•En caso de despido se puede interponer en lo 
principal vulneración de los derechos 
fundamentales y en subsidio despido injustificado.



SENTENCIAS TUTELA LABORALSENTENCIAS TUTELA LABORAL

1.Inviolabilidad de toda forma de comunicación privada, Copiapó.

2.Discriminación. Colegio Alemán, Valparaíso.

3.Garantía de indemnidad. Valparaíso.

4.No hay jurisprudencia en materia de seguridad e higiene en la 
relación laboral.

5.Las prácticas antisindicales las ve la Dirección del Trabajo. Art.289

6.La DT conoce de denuncias por vulneración de derechos 
fundamentales con relación laboral vigente. Mediación.



ImplementaciImplementaci óónn



GRADUALIDAD REFORMA LABORALGRADUALIDAD REFORMA LABORAL

IV ETAPA
Fecha : 31 de Agosto 2009

Regiones: RM

RM TOTAL

Nº DE JUECES LABORALES 34 34

Nº DE JUECES MIXTOS 9 9

Nº DE TRIBUNALES LABORALES 4 4

Nº TRIBUNALES MIXTOS 6 6

Nº DE CONSULTORIOS ESPECIALIZADOS 5 5

Nº DE DEFENSORES 42 42



GRADUALIDAD REFORMA LABORALGRADUALIDAD REFORMA LABORAL

V ETAPA
Fecha : 30 de Octubre de 2009

Regiones: IX, X, XI, y XV

IX
REGION

X
REGION

XI
REGION

XV
REGION TOTAL

Nº DE JUECES LABORALES 5 6 1 2 14

Nº DE JUECES MIXTOS 14 10 6 0 30

Nº DE TRIBUNALES LABORALES 1 2 1 1 5

Nº TRIBUNALES MIXTOS 14 10 5 1 30

Nº DE CONSULTORIOS ESPECIALIZADOS 1 2 1 1 5

Nº DE DEFENSORES 9 8 2 2 21





ATENCIONES Y DEMANDAS ODLATENCIONES Y DEMANDAS ODL
(a junio 2009)(a junio 2009)

I ETAPA (mar08-jun09) II ETAPA (nov08-jun09) III ETAPA (may09-jun09)
TOTAL 

III Región XII Región I Región
IV 

Región
V 

Región
XIV 

Región
II 

Región
VI 

Región
VII 

Región
VIII 

Región

ATENCIONES 4.362 2.923 1.802 2.212 4.108 1.025 998 1.048 796 2.067 21.341

DEMANDAS 528 456 349 820 1.560 453 78 123 174 337 4.878

PORCENTAJE 12% 16% 19% 37% 38% 44% 8% 12% 22% 16% 23%



DEMANDAS CAPJ DEMANDAS CAPJ –– ODL y ODL y 
PRIVADOSPRIVADOS

(a junio 2009)(a junio 2009)MATERIA CAPJ ODL PRIVADOS

APLICACIÓN GENERAL 2.948 (100%) 882 (30%) 2.066(70%)

MONITORIO 3.576 (100%) 3.263 (91%) 313 (9%)

TUTELA 161 (100%) 12 (7%) 149 (93%)

EJECUTIVOS 0 721 -

RECLAMO 458 0 -

PRÁCT. ANTISINDICAL 30 0 -

EXHORTO 648 0 -

TOTAL 7.821 (100%) 4.878 (62%) 2.943 (38%)



DEMANDAS CAPJ DEMANDAS CAPJ –– ODL y ODL y 
PRIVADOSPRIVADOS

(a junio 2009)(a junio 2009)



TIPOS DE TTIPOS DE TÉÉRMINO DEMANDAS ODLRMINO DEMANDAS ODL
(Trimestre abril (Trimestre abril -- junio 2009)junio 2009)

I 
Región

II 
Región

III 
Región

IV 
Región

V 
Región

VI 
Región

VII 
Región

VIII 
Región

XII 
Región

XIV 
Región

TOTAL

SENTENCIA 
TOTALMENTE 
FAVORABLE

9 3 54 118 113 11 9 32 12 55 416 (35%)

SENTENCIA 
PARCIALMENTE 
FAVORABLE

0 3 8 1 19 1 0 2 7 1 42 (4%)

SENTENCIA 
DESFAVORABLE 0 0 4 7 18 1 0 7 4 3 44 (4%)

CONCILIACIÓN O 
AVENIMIENTO 2 16 54 153 200 8 27 35 48 95 638 (55%)

TOTAL 11 22 120 279 350 21 36 76 71 154 1.140



TIPOS DE TTIPOS DE TÉÉRMINO DEMANDAS ODLRMINO DEMANDAS ODL
(Trimestre abril (Trimestre abril -- junio 2009)junio 2009)



TIEMPO PROMEDIO TRAMITACITIEMPO PROMEDIO TRAMITACI ÓÓN DEMANDAS N DEMANDAS 
ODLODL

I ETAPA II ETAPA

DÍAS III Región XII Región I Región IV Región V Región XIV Región PROMEDIO
Oficina Defensa Laboral 7 5 5 10 12 12 9
Tribunal 50 30 28 40 50 41 40

TOTAL DÍAS 57 35 33 50 62 53


